Samordningsforbundet KALLELSE
Centrala Ostergétland 1(3)

2026-05-29

Dagordning styrelsemote

Plats och tid: Platensgatan 5a Linkdping
kl. 13.00 - 16.00
Vi anvander oss av TEAMS, se lank TEAMS Lank

Arende: Enligt foljande forteckning och bilagda handlingar

Informationsdrenden

Motets Oppnande
Dagordningens faststallande
Val av protokolljusterare
Styrelsens beslut
Ekonomiuppfoéljning
Verksamhetsuppfoljning
Personalsituationen

Nyheter och omvarldsspaning

O NV WN R

Beslutsdrenden

9. Ombud till NNS extra arsmote
10. Féregaende styrelseprotokoll

Diskussionsdarenden

11. Fléden och belaggning i C-sam

12. Punktinsatser och forstarkning i C-sam
13. Inspel om Valfardsguiden

14. Nasta mote ar den 26 juni

15. Motet avslutas


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQzMmM4OGQtZmZhNC00NmNmLTlmNDItNzY4MzFmZWM2ZjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d

Samordningsférbundet
Centrala Ostergdtland

Underlag till styrelsemoétet

Punkt 4. Styrelsens beslut
Inga beslut mer an delegation och faststallande av protokoll togs vid forra motet,
Efter dialog om Valfardsguiden bekraftade styrelsen tidigare beslut om att nu
avveckla verkyget till sista juni.

Punkt 5. Ekonomiuppfoéljning
| den bifogade filen hittar ni utfallsrapporten for april 2026, se [ank.

Punkt 6. Verksamhetsuppféljning
Forbundschefen informerar om verksamhetens utveckling. Statistik fran de olika
insatserna finns pd SCOs hemsida. se lank

Punkt 7. Personalsituationen
Forbundschefen ger en muntlig rapport om nulédget pa kansliet

Punkt 8. Nyheter och omvarldsspaning
- Fremia har slappt sin arliga arbetsmarknadsrapport, se lank
- Samordningsférbunden i Ostergétland har traffat region Ostergétlands organ
SOBER for dialog om aktivitetskravsreformen och hur bade halso- sjukvardsidan
och regional utveckling kan engagera sig i férbunden.
- Kansliet vidareutvecklar verktyget “Samverkanspopulationen” och lagger till
funktioner for att kunna visa socioekonomiska kostnader.

BESLUTSPUNKTER

Punkt 9. Ombud till NNS extra arsméte
NNS har kallat sina medlemmar till ett extra arsmote efter att styrelsen lagt fram
forslag om andringar i stadgarna. Presidiet foreslar att styrelsen ska utse Fredrik
Lunden som ombud till det extra arsmotet.

Forslag till beslut:
Att godkanna presidiets forslag till beslut

Punkt 10. Foregadende styrelseprotokoll
Foregdende styrelseprotokoll ar justerat och anslaget enligt férbundsordningen, se
foljande lank.

Forslag till beslut:
Att lagga protokollet till handlingarna


https://drive.google.com/file/d/1nJ4m9iD7fPMow9TWFmtT0-7k1pySdUkS/view?usp=drive_link
https://sco.samordning.org/verksamhet/statistik/
https://www.famna.org/news/ny-rapport-den-ideburna-sektorn-ar-en-outnyttjad-resurs-som-kan-bryta-langtidsarbetslosheten/
https://drive.google.com/file/d/1rRfpMJ-DxwpLG7fSPmooRxGHCHsFb-r_/view?usp=sharing

Samordningsférbundet
Centrala Ostergdtland

DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt 11. Floden och belaggning i C-sam
Sedan 2023 har medlemmarna uttryckt ett behov av operativ kapacitet i C-sam.
Flera undersokningar har genomforts och behovet av platser har uppskattats till
minst 100-150 av varierande karaktar. Medlemmarna har ocksa varit verens om att
dessa platser ska integreras i ordinarie strukturer. C-sam handlar om samordning av
befintliga resurser och ett gemensamt arbete for att utforma ett samordnat stod
mer an en sarskild malgrupp.

Med tiden har det visat sig att det ar kommunerna som ar den bast lampade parten
for att 4ga denna kapacitet och sedan arsskiftet tog medlemmarna steget fran 5
testplatser till nuvarande 26 platser.

Trots planeringstiden och att platserna utformats pa ett satt som samtliga
medlemmar uttryckt behov av, har remitteringstakten 6verraskat. | skrivande stund
ar endast 8 platser belagda och ytterligare 5 deltagare pa vag in, varfor presidiet nu
lyfter fragan till dialog i samtliga organ i forbundet.

Hur ser styrelsen pa denna utveckling?
Hur kan medlemmarna hjalpas at att anvdanda den kapacitet som byggts upp?

Punkt 12. Punktinsatser och férstarkning i C-sam
Forbundschefen vill flagga for att det eventuellt kommer att finnas ett overskott
efter arets slut. Det ar inte ett utrymme som &r varaktigt 6ver tid, men skulle kunna
anvandas till en punktinsats (utbildning eller annan sarskild satsning) alternativt en
kortare tids forstarkning/test av en speciell funktion i C-sam. Hur ser styrelsen pa
den eventuella mojligheten att kunna genomféra den typen av satsning under 2027?

Punkt 13. Inspel om Valfardsguiden
Det har kommit ett brev fran styrelsen i Hoglandets samordningsforbund rérande
Vilfardsguiden, se lank. Hur vill styrelsen hantera detta inspel?

Bilagor och lankade dokument
1. Utfall april 2026
2. Foregaende styrelseprotokoll

Handlingar for kinnedom
a) Brev fran Hoglandets samordningsférbund


https://drive.google.com/file/d/10nSYyfZCtiSQmO1I27joZMRzi5uvkb4a/view?usp=sharing

