Minnesanteckning i gult fran Beredningsgruppens mote 10 april 2026

Nar: 10 april 10.00 - 12.00 (vdlkommen pa fika frén 9.30)

Var: Métet ar i hybridform
Platensgatan 5 A eller via foljande lank TEAMS lank

Hur: Vi goér motet tillsammans

Gaster: Elin Saverman, Stina Johansson (hela métet), representanterna fran KOLL
(punkt 6)

Dagordning

10.00 1. Métet borjar

10.05 2. Top of mind

10.15 3. Styrelsens beslut

10.20 4. C-sam vuxna

10.55 5. Paus

11.00 6. C-sam unga och KOLL

11.30 7. Medskick till medlemsradet

11.40 8. Nasta steg i C-sam

11.55 5. Sammanfattning. Nasta méte ar den 8 ma;.

Om du saknar nagot far du garna héra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex férbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, stka kunskap om samverkans mdjligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgor pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.




Underlag

1. Métet borjar
Forbundschefen halsar valkomna

2. Top of mind
Var och en far chans att beratta om vad som ar pa gang i den egna organisationen.

3. Styrelsensbeslut

- Arsredovisningen fér verksamhetsaret 2025 faststélldes

- Omorganisationen vid kansliet foljer plan

- Operativa gruppen ska bjudas med till planeringsdagarna i augusti

Anteckning
Beredningsgruppen tack for informationen

4. C-sam vuxna

Elin ger oss en nulagesrapport fran arbetet med C-sam vuxna. Darefter far vi en chans att
diskutera aktuella fragor och sadant som ni vill att vi ska fokusera pa under kommande
manad.

Anteckning

Beredningsgruppen efterfragade en lista pa vilka som ingar i Operativa gruppen. Kansliet
har lagt till den informationen pa SCOs hemsida sa att alla kan se vem som representerar
vem.

Beredningsgruppen diskuterade fragan om krav pa minst 2 remittenter och star fast vid att
malgruppen ar den som vi beslutat. Personer i behov av samordnat stod vilket kraver
minst 2 remittenter. Det finns ocksa ett Gnskemal om att ytterligare fortydliga hur
processen gar till och att den tillgangliggors for alla.

Beredningsgruppen ser fram emot de forslag till hur vi kan samordna var uppféljning som
nu tas fram fran Operativa gruppen, Linkdpings kommun samt Arbetsférmedlingen. Nar vi
har delarna kan vi sen synkronisera och sakra sa att vi kan folja deltagarna pa ett battre
satt.

Beredningsgruppen valkomnar Anna Kéacker tillbaka som representant for region
Ostergotland (primarvarden)







6. C-sam unga och KOLL
Stina ger oss en nulagesrapport fran arbetet med C-sam unga. Intressentgruppen for KOLL
ar med for att diskutera hur vi ska hantera underskrifter for KOLL i relation till C-sam och sa
vill de lyfta de fragor som de stéllde i februari:

- Skulle Region Ostergétland kunna ténka sig att det finns en representant fran
Habiliteringen i SCOs beredningsgrupp?

- Pa vilket satt kan psykiatrin vara delaktig i KOLL 20267

- Hur tar vi nasta steg for att f& med Kinda och Atvidaberg i det konkreta arbetet med
KOLL?

Anteckning
Beredningsgruppen dnskar en beskrivning om hur arbetet med C-sam unga ar tankt
Stina, tillsammans med kansliet, atar sig att ta fram ett forslag.

Stina haller kontakten med Region Ostergdtland for att fa fram ett svar pa fragan om
habiliteringen kan finnas med i beredningsgruppen.

Stina fortsatter dialogen med Magnus for att fa klarhet i pa vilket satt psykiatrin kan vara
delaktiga i KOLL 2026.

Stina tar kontakt med Kinda och Atvidaberg for att fa klarhet i hur arbetet ska ta form.

Ett strdvansmal ar att pa sikt integrera KOLL i dverenskommelsen C-sam

7. Medskick till medlemsradet
Den 29 april ar det dags for varens medlemsrad. Finns det nagot som beredningsgruppen
vill skicka med till motet?

Anteckning
Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att lyfta fragan om hur reformen om
heltidsaktivering paverkar behovet av samordning och samverkan.

8. Nasta steg i C-sam
Vi blickar framat och diskuterar kort om vilka prioriteringar vi vill géra infor uppdateringen av
overenskommelsen och planeringsdagarna i augusti. Fragor som har kommit upp ar:

- behov av fortsatt utveckling av hur vi foljer upp och Iar oss vad som gor skillnad
(kvantitativt och kvalitativt)

- formulera delegationsordningen for beslut i styrelsen

- behov av dialog om malgrupp



- motion till Linképings kommun om att involvera kriminalvarden i C-sam
- socialstyrelsen forbereder uppdrag om att inféra verksamhet som kan erbjuda IPS
- Ovrig frdga som dykt upp ar om vi ska ha ett moéte i juni

Anteckning
Beredningsgruppen noterar informationen och ber att f& aterkomma till fragorna i maj.

9. Sammanfattning

10. Ovrig fraga
Forsakringskassan lyfte frdgan om extra moéte i juni.

Anteckning

Beredningsgruppen enades om att ses vid ett extra digitalt méte den 9 juni klockan 9-10.
Kansliet ser till att alla far en inbjudan och ser éver rutinen for hur vi kan sakra att lanken i
kallelsen fungerar for alla.




Arbetet med att kontinuerligt uppdatera dverenskommelse fortgar aven under 2026:

Varfér vill medlemmarna ha 6verenskommelsen om C-sam

Bilaga 1

Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att lagga till ett avsnitt om varfér C-sam &r
prioriterat och vilken nytta det gér fér medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2 Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.
Behéver vi ga igenom denna nu nér vi &r ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)
Vi sa férra aret att det var svart att sétta mal eftersom vi inte kommit
igdng med praktisk verksamhet. Hur &ar det nu? Kéanner alla att vi har
en tydlig och inspirerande vision som skapar engagemang och
delaktighet?

Bilaga 4 Organisering av C-sam (ledning och styrning)
Finns behov av uppdatering? Hur visualiserar vi organisationen som
sdkerstéller att C-sam fungerar i alla tre kommunerna? Hur kan vi fa
till en organisation som tydliggér kansliets funktioner och kopplar ihop
C-sam unga och C-sam vuxna?

Bilaga 5 Malgrupper for C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6 De samordnade tjénsterna och dess processer
Det &r hog tid att beskriva de processer som nu véxer fram i
respektive kommun.

Bilaga 7 Samordnade digitala stéd
Finns behov av uppdatering? Kéanner ni till de senaste funktionerna i
Viélfardsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?

Bilaga 8 Definitioner och begrepp

Finns behov av uppdatering?

Hur féljer vi upp och hur sékerstéller vi att vi kontinuerligt ldr vi oss och kan férbéittra C-

sam




Bilaga 9

Uppféljning av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Hur kan medlemmarna sékra att vi samlar rétt data som i sin tur kan
avidentifieras och ge en éverblick hur C-sam utvecklas éver tid. Hur
kan vi sékerstélla rutiner och presentera var utveckling pa ett attraktivt
och smidigt sétt (géra kopplingar till AR) samt direkt visa pa
samhaéllsnytta? Vi har tidigare haft stor nytta av extern
utvérdering/féljeforskning. Hur ser vi pa det idag?

Bilaga 10

Gemensam kompetensutveckling




