
 

 

​ KALLELSE​
1 (4) 

​ 2026-04-24 
    
​
Dagordning styrelsemöte​
​
Plats och tid: ​ Platensgatan 5a Linköping​
​ ​ kl. 13.00 - 16.00 ​
​ ​ Vi använder oss av TEAMS, se länk  TEAMS Länk​
 
Ärende:​ Enligt följande förteckning och bilagda handlingar 

​ ​
Gäster:​ Filip Wiltgren (punkt 4)​
​ ​ Peter Alexandersson (punkt 6)​
​ ​ ​
​
Informationsärenden 
 
1.​ Mötets öppnande 
2.​ Dagordningens fastställande 
3.​ Val av protokolljusterare 
4.​ Månadens gäst/besök 
5.​ Styrelsens beslut 
6.​ Ekonomiuppföljning 
7.​ Verksamhetsuppföljning 
8.​ Personalsituationen  
9.​ Nyheter och omvärldsspaning  
​
Beslutsärenden​
 
10.​Delegationsrapport 
11.​Föregående styrelseprotokoll 

 
Diskussionsärenden​
 
12.​Välfärdsguidens framtid 
13.​Nästa möte är den 29 maj 
14.​Mötet avslutas​

​
​
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQzMmM4OGQtZmZhNC00NmNmLTlmNDItNzY4MzFmZWM2ZjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d


​  

​
​
Underlag till styrelsemötet​
​
Punkt 4. ​ Månadens gäst/besök​
​ ​ Filip Wiltgren gästar styrelsen och berättar om rapporten 7 av 10, se länk och den ​
​ ​ nya funktionen Samverkanspopulationen på hemsidan.  ​
​
Punkt 5. ​ Styrelsens beslut​
​ ​ - Årsredovisning och bokslut för 2025 

 ​ - Omorganisation vid kansliet​
​ ​ - Planeringsdagarna 2026 ​
​ ​ ​
Punkt 6.​ Ekonomiuppföljning​
​ ​ I den bifogade filen hittar ni utfallsrapporten för mars 2026, se länk.​
​ ​ Revisorerna är inbjudna till dialog om årsredovisningen för 2025, se​
​ ​ revisionsberättelserna och granskningsrapporten via följande länkar: bilaga 3a, ​
​ ​ bilaga 3b och bilaga 3c.​
​ ​ ​
Punkt 7. ​ Verksamhetsuppföljning​
​ ​ I enlighet med verksamhetsplanen skriver kansliet statusrapporter för: ​
​
​ ​ - Bilaga 4 Samordna medlemmarnas individinsatser​
​ ​ - Bilaga 5 Samordning av gemensam kunskapsspridning​
​ ​ - För information om Välfärdsguiden, se punkt 12 

 ​ - Här hittar ni uppdaterad statistik från SCÖs verksamhet​
​
Punkt 8.​ Personalsituationen​
​ ​ Förbundschefen ger en muntlig rapport om nuläget på kansliet​
​
Punkt 9.​ Nyheter och omvärldsspaning 

 ​ - Linköpings kommun har fått en motion rörande en önskan om att bjuda med ​
 ​ ​   kriminalvården som part i Samordningsförbundet Centrala Östergötland, se länk. ​
​ ​ - Konferensen “Ett inkluderande arbetsliv” lockade cirka 200 deltagare och blev ett​
​ ​   tillfälle för en bred dialog om Finsams framtid, ESF och sociala innovationer i syfte​
​ ​   att fler ska nå arbete.  ​
​ ​ - I dialogen mellan Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och NNS har de ​
​ ​   inblandade nu enats om ett förslag till ändrade stadgar. NNS kommer att kalla sina​
​ ​   medlemmar till ett extra medlemsmöte inom kort i syfte att nå en lösning i frågan​
​ ​   och därmed stärka samarbetet med samtliga parter.​
​ ​ - MSI vid Malmö universitet vill förlägga höstens konferens om sociala innovationer​
​ ​    till Linköping. Boka den 21 oktober redan nu.​
​ ​ - Samtliga tio platser på Dvärggatan är nu bokade och Drivbänk City har startat igång ​
​ ​    liksom Kinda och Åtvidaberg.​
​ ​ - Anna Käcker, primärvården, är tillbaka i Beredningsgruppen​
​ ​ - Socialstyrelsen tittar på frågan om Finsam skulle kunna användas för att sprida IPS​
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https://drive.google.com/file/d/1kibCu0Jsg5Yevos8lDvY7_QLP_86VHfI/view?usp=sharing
https://population.samordning.org/
https://drive.google.com/file/d/1ZfI4BYF0cpSrAW92I4igF1IR143ki8-f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15EiIJi6hl8gdaExg_Bzqnheew5ylmfZl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X-SiQOCyibMmcAB-iW98sDFahXjJTxNO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_7jgwtfbGBQuTN2OCvVcmM6y1glxzMZ6/view?usp=sharing
https://sco.samordning.org/statusrapport/statusrapport-c-sam-vuxna-april-2026/
https://sco.samordning.org/statusrapport/statusrapport-kunskapsspridning-april-2026/
https://sco.samordning.org/verksamhet/statistik/
https://drive.google.com/file/d/1KFbmiuNp-mhbNaGgLxfuhTPUcGMYJv_s/view?usp=sharing


​  

 
​
​
BESLUTSPUNKTER 
 
Punkt 10. ​ Delegationsrapport​
​ ​ Följande beslut har fattats sedan förra styrelsemötet i enlighet med​
​ ​ delegationsordningen, se delegationsrapport via följande länk.​
​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att godkänna tagna beslut  
 
Punkt 11.​ Föregående styrelseprotokoll 
​ ​ Föregående styrelseprotokoll är justerat och anslaget enligt förbundsordningen, se​
​ ​ följande länk. 
 
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att lägga protokollet till handlingarna 
 
​
DISKUSSIONSPUNKTER​
​
Punkt 12.​ Välfärdsguidens framtid​
​ ​ Förbundschefen ger en uppdatering från arbetet med att söka en ny ägare till​
​ ​ Välfärdsguiden:​
​
​ ​ - Dialogen fortsätter med MSI, Socialstyrelsen och Nordiskt välfärdscenter​
​ ​ - Ny kontakt är inledd med Adda, Göteborgs universitet och Sambruket​
​ ​ - Både Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen kommer att konsultera sina​
​ ​    jurister för att bidra till vägledning i frågan om nytt ägarskap​
​ ​ - Advokatbyrån har i ett första besked, utan djupare juridisk utredning, svarat ja på​
​ ​   frågan om medlemmarna via sitt samordningsförbund kan köpa tjänsten​
​ ​   Välfärdsguiden under förutsättning att ägaren är legitim och att allt följer LOU​
​ ​ - Samtliga nu anslutna förbund meddelar att de önskar få fortsätta köpa tjänst hela​
​ ​   2026. Hur ser styrelsen på att bibehålla redaktionell resurs i motsvarande​
​ ​   omfattning som intäkterna medger för att säkra innehållet och öka chanserna att​
​ ​   lyckas med en fortsättning hos en ny ägare?​
​ ​ - Användarstatistiken för det egna geografiska området har mer än dubblats under​
                          första kvartalet 2026  jämfört med året innan. Över 2 000 unika användare nyttjar​
              ​    verktyget varje månad. Huvudsakligen anställda hos medlemmarna. Vi kan också​
​ ​    visa allt mer tydligt att användningen bidrar direkt till bättre planering och därmed​
​ ​    ökade chanser för deltagarna att nå eller förbättra sin förmåga att förvärvsarbeta.​
​ ​    Något som forskning och studier, såsom ISFs rapport till regeringen 2024,​
 ​ ​    BIP–studierna, Heiti Ernits Gränsgångare med flera, kan bekräfta. Vi vet också att​
  ​ ​    samordning och tillgängliggörande av kunskap om vilka resurser som finns och hur​
 ​ ​    systemet fungerar utgör ett av grundfundamenten för god samverkan och effektiv​
​ ​    resursanvändning, se exempelvis den forskning som är grunden till lagstiftningen​
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https://drive.google.com/file/d/1aAW6XQ1Y-JG62gvZcJshH_P1uT_h0c84/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MF5QDZrzF-PB94sv8dJ-BKhHwWVSsnPU/view?usp=sharing
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​
 ​
​ ​    om Samordnad individuell plan (SIP), nya socialtjänstlagen, IFAUs utredningar om​
​ ​    jämställd etablering och matchning från dag 1 . De tre argument som låg till grund​
​ ​    för beslutet att söka en ny lösning för ägande och fortsatt utveckling av​
​ ​    Välfärdsguiden var:​
​ ​
​ ​    - Ett förbund ska endast verka inom sitt egna geografiska område​
​ ​    - Ett förbund får endast ta emot medel från de egna medlemmarna​
​ ​    - Gagnar Välfärdsguiden lagens intention att medlemmarna ska erbjuda insatser ​
  ​ ​      som stärker individens chans att få ett förvärvsarbete samt bidra till ökad​
​ ​      samverkan mellan medlemmarna i syfte att uppnå effektiv resursanvändning. ​
​
​ ​    Hur ser styrelsen på att fortsätta använda Välfärdsguiden som ett verktyg för​
​ ​    personalen inom det egna geografiska området i allmänhet och C-sam i​
​ ​    synnerhet? Dels för att det skulle stärka samverkan lokalt och öka chanserna att nå ​
​ ​    bra resultat i strävan att fler ska nå arbete, men också för att på så sätt vinna tid i​
​ ​    strävan att hitta en lösning för hela landet.  ​
​
​
Bilagor och länkade dokument 
1, 7 av 10 rapport 
2. Utfall mars  2026 
3a. Revisionsberättelse 1​
3b. Revisionsberättelse 2​
3c. Revisionsrapport 
4. Statusrapport april 2026 Samordna medlemmarnas individinsatser 
5. Statusrapport april 2026 Samordna gemensam kunskapsspridning​
6. Delegationsrapport​
7. Föregående styrelseprotokoll​
​
​
Handlingar för kännedom 
a)​ Avrop 7 ramavtal VG 2026 
b)​Beskrivning avrop 7 VG 2026 
c)​ PM frågor rörande framtidens VG 

​
​
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