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Kallelse till Beredningsgruppens mote 10 april 2026

Nar: 8 maj 10.00 - 12.00 (valkommen pa fika fran 9.30)
Var: Métet ar i hybridform
Platensgatan 5 A eller via féljande lank TEAMS lank
Hur: Vi gbr motet tillsammans
Gaster: Elin Saverman, Stina Johansson (hela motet)
Dagordning
10.00 1. Métet borjar
10.05 2. Top of mind
10.15 3. Styrelsens beslut
10.20 4. Medlemsradet
10.30 5. C-sam
11.55 6. Sammanfattning. Nasta mote ar den 9 juni

Om du saknar nagot far du garna hora av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex forbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet &r att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, s6ka kunskap om samverkans mojligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgor pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDlhNzBhYzctZTdjYi00ZmIyLWE2MDItZjhjNzVkNzViNzZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d
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Underlag

1. Méotet borjar
Forbundschefen hélsar valkomna

2. Top of mind
Var och en far chans att beratta om vad som &r pa gang i den egna organisationen.

3. Styrelsensbeslut

Styrelsen hade inga beslutspunkter mer &n delegationsrapporten och faststallande av
tidigare protokoll. Daremot diskuterades Valfardsguiden och det faktum att tiden rinner ut.
Kansliet kommer att fortsatta dialogen med socialstyrelsen men i 6vrigt fokusera pa
avveckling.

Forslag till anteckning
Beredningsgruppen tackar for informationen

4. Medlemsradet
Medlemmarna traffades den 29 april och gick igenom:

- Arsredovisningen fér 2025

- C-sam

- Valfardsguiden

- Fragan om Kriminalvarden

- Lansfoérbund

- Kommande reformer som berér Finsam.

Anteckning
Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att...
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5. C-sam
Elin och Stina ger oss en nulagesrapport fran arbetet i C-sam.

Delegationsordning
Styrelsen onskar fa ett forslag pa hur delegationsordningen ska formuleras s& att den kan
faststallas i ett beslut, se forslag i 6verenskommelsen for 2027 via foljande_lank

Remittering

Vid senaste motet diskuterade vi kravet pa att det ska vara minst tva remittenter for att ett
arende ska vara aktuellt for C-sam. Kansliet fick i uppgift att lyfta fragan vidare sa rutinerna
for remittering blir tydliga for alla. Nu aterkommer vi till fragan for att sakerstalla att vi har
natt fram.

Uppféljning

Arbetet med att uppratta fungerande rutiner for uppféljning pagar. Kansliet har tagit fram
rutiner for att presentera nagra basfakta och har ytterligare delar férberedda, men invantar
besked om vilken data som gar att samla och vad som &r 6nskvart, se hemsidan.

Operativa gruppen har gjort ett arbete kring gemensam syn pa resultat och avslut i C-sam
och parallellt har Nina och Annika fokuserat pa vad som &ar gorbart i Lifecare.

Utover detta finns ocksa forslag om kvalitativ uppféljning genom intervjuer och eventuellt
nagon form av funktion for att Iopande kunna félja progression (dagbok, méatverktyg etc).

Processer
Kansliet féreslar att vi nu borja skriva in alla processer (Kinda, Atvidaberg, Dvarggatan,
Drivbank City, ytterligare ?? i bilaga 6.

C-sam unga
Hur har det gatt med fragorna fran Intressentgruppen:

- Skulle Region Ostergétland kunna tanka sig att det finns en representant fran
Habiliteringen i SCOs beredningsgrupp?

- P& vilket satt kan psykiatrin vara delaktig i KOLL 2026?

- Nasta steg for att f& med Kinda och Atvidaberg i det konkreta arbetet med KOLL?


https://docs.google.com/document/d/1dbXzRAH5H9T-Wj4FJPYeiAoUzvLTaxQSM-bYIAtvvwI/edit?usp=sharing
https://sco.samordning.org/verksamhet/resultat-for-c-sams-insatser/
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- Remittering

- Uppfdljning

- Processer

- C-sam unga

Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att...

6. Sammanfattning
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Arbetet med att kontinuerligt uppdatera 6verenskommelse fortgar aven under 2026:

Varfor vill medlemmarna ha 6verenskommelsen om C-sam

Bilaga 1

Fordjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit forslag om att lagga till ett avsnitt om varfér C-sam ar
prioriterat och vilken nytta det gor for medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2 Gemensam vardegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.
Behdover vi ga igenom denna nu nar vi ar ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)
Vi sa forra aret att det var svart att satta mal eftersom vi inte kommit
igdng med praktisk verksamhet. Hur ar det nu? Kanner alla att vi har
en tydlig och inspirerande vision som skapar engagemang och
delaktighet?

Bilaga 4 Organisering av C-sam (ledning och styrning)
Finns behov av uppdatering? Hur visualiserar vi organisationen som
sakerstaller att C-sam fungerar i alla tre kommunerna? Hur kan vi fa
till en organisation som tydliggor kansliets funktioner och kopplar ihop
C-sam unga och C-sam vuxna?

Bilaga 5 Malgrupper for C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6 De samordnade tjansterna och dess processer
Det ar hog tid att beskriva de processer som nu vaxer fram i
respektive kommun.

Bilaga 7 Samordnade digitala st6d
Finns behov av uppdatering? Kanner ni till de senaste funktionerna i
Valfardsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?

Bilaga 8 Definitioner och begrepp

Finns behov av uppdatering?
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Hur foljer vi upp och hur sékerstaller vi att vi kontinuerligt lar vi oss och kan forbattra C-

sam

Bilaga 9

Uppfdljning av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Hur kan medlemmarna sékra att vi samlar rétt data som i sin tur kan
avidentifieras och ge en dverblick hur C-sam utvecklas 6ver tid. Hur
kan vi sékerstalla rutiner och presentera var utveckling pa ett attraktivt
och smidigt sétt (géra kopplingar till AR) samt direkt visa pa
samhallsnytta? Vi har tidigare haft stor nytta av extern
utvardering/féljeforskning. Hur ser vi pa det idag?

Bilaga 10

Gemensam kompetensutveckling




