Samordningsférbundet
Centrala Ostergétland

2025-11-30

Overenskommelse om samverkan avseende dvergangen fran
anpassad gymnasieskola, IVAS, och introduktionsprogram till
stodinsatser i vuxenlivet (KOLL)

Parter

Mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan (avdelning FVV Mitt), Linképings kommun
genom Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen, Social- och omsorgsforvaltningen samt
Utbildningsforvaltningen, Kinda- och Atvidabergs kommun samt Region Ostergétland genom
Psykiatrin och Habiliteringen har denna dag slutits féljande éverenskommelse om samverkan.

Samverkansomrade

Overenskommelsen omfattar samverkan pa anpassad gymnasieskola, IVAS och
introduktionsprogram. Den bygger pa en kronologi av insatser for att underlatta dvergangen
frdn anpassad gymnasieskola/IVAS/introduktionsprogram till vuxenliv och de stddinsatser
individerna har ratt till och behov av.

Malgrupp
Elever som tillhér personkrets 1 (personer med intellektuell funktionsnedsattning, autism eller
autismliknande tillstand), som ar:

e elever inom anpassad gymnasieskola

elever inom IVAS

e elever inom introduktionsprogram, som inte ar behoriga att séka ett nationellt program
efter avslutade studier

Mal/Syfte
Overgripande mal for samverkan &r att:

e underlatta 6vergangen fran anpassad gymnasieskola/IVAS/introduktionsprogram till
vuxenlivet.

e ta fram en individuell planering for varje elev for tiden efter avslutade studier vid
anpassad gymnasieskola/IVAS/introduktionsprogram.

e korta beslutsvagar och handlaggningstid for respektive verksamhet.

e mojliggdra informationsdverféring mellan skolan och de myndigheter/aktérer som tar
vid efter skolslut.

Tillsammans syftar det till att ge ett stdd som leder till 6kad maojlighet for individen att komma i
arbete, sysselsattning och mdjlighet till egenférsorjning eller bedriva studier utifran individens
forutsattningar. Syftet innefattar aven ett samverkansarbete gallande de stédinsatser infor
vuxenlivet som individen har ratt till och kan ha behov av.
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Dokumentation infor samverkansarbetet
Den dokumentation som ligger till grund fér samverkansarbetet bar skolan ansvar for att den
finns pa plats infér det gemensamma arbetet. Dokumentationen kan besta av foljande:

e Psykologisk utredning
Den psykologiska utredning som ligger till grund for mottagandet i anpassad
gymnasieskola.

e Pedagogisk bedémning
En samlad bedémning av elevens utveckling och féormaga under tiden i anpassad
gymnasieskola/IVAS/introduktionsprogram.

e Funktionsbedbémning
En beddmning av elevens arbets- och aktivitetsformaga infor framtida behov av stdd.
Detta genomférs med hjalp av sjalvskattningar och observation i aktivitet.

e Beddmning fran arbetsplats
En bedémning av elevens férmaga under APL- eller praktikperioderna.

Samtycke

For att underlatta samverkansarbetet behdver eleven skriva under en samtyckesblankett dar
eleven ger sitt medgivande till att de olika verksamheterna utbyter information. Samtycket kan
nar som helst dras tillbaka av eleven och upphor att galla nar eleven avslutar skolan. Skolan
ansvarar for att informera elev och eventuell vardnadshavare/god man om samtycket.
Fullstandig samtyckesblankett redovisas i bilaga 1. | de fall Foérsakringskassan skall medverka
vid ett enskilt samtal med eleven kravs att eleven ocksa undertecknar Forsakringskassans
samtycke.

Samordningsférbundets beredningsgrupp
Samverkansarbetet ska innehalla representanter fran féljande verksamheter:

Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan
Linképings kommun
o Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen
o Social- och omsorgsforvaltningen
o Utbildningsforvaltningen
Kinda kommun
Atvidabergs kommun
Region Ostergétland
o Psykiatrin
o Habiliteringen
Anpassad gymnasieskola/IVAS/introduktionsprogram: Anders Ljungstedts gymnasium,
Berzeliusskolan, Linnégymnasiet (tidigare Birgittaskolan) samt Vretagymnasiet

Beredningsgruppen traffas minst 1 gang per termin eller vid behov for avstamning och
justering av déverenskommelsen. Samordningsférbundet Centrala Ostergétland sammankallar
dessa moten.
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Intressentgrupp
Intressentgruppen ska besta av representanter fran féljande verksamheter:

e Ansvariga pa de anpassade gymnasieskolorna/IVAS/introduktionsprogram.

e Arbetsformedlingen

e Centrala elevhalsan, mottagningsgruppen anpassad gymnasieskola

e Centrum for vuxenutbildning

e Forsakringskassan

e Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen, avdelningen Arbetsliv och férsoérjning,
Linkdpings kommun

e Kinda kommun

e Atvidabergs kommun

e Region Ostergétland, Psykiatrin i Linkdping

e Region Ostergétland, Habiliteringen i Linkdping

e Social- och omsorgsforvaltningen, LSS, Linkdpings kommun

Respektive parts forutsattning och méjliga medverkan regleras i bilaga 3 “Parternas
medverkan”.

Intressentgruppen traffas minst 2 ganger per termin och sammankallas av skolan.
Intressentgruppens uppdrag ar att driva samverkansarbetet och att tillsammans halla sig
uppdaterade inom omradet anpassad gymnasieskola/lVAS/introduktionsprogram, arbete,
sysselsattning samt studier for unga med funktionsnedsattning. Intressentgruppens
verksamhet syftar aven till att att kunna utbyta erfarenheter med varandra inom denna grupp.
Respektive verksamhet bar ansvar att delta vid gemensamt planerade aktiviteter. Skolan bar
ansvar for att sammankalla till samtliga samverkansmoéten. Skolan bar ocksa ansvar for att
informera elever och foraldrar om samverkansarbetet. Samordningsférbundet Centrala
Ostergotlands resurs for C-sam unga kan nyttjas av intressentgruppen for att underlatta
samordning och samverkan.

Samverkansmodellen
Samverkansmodellen bygger pa erfarenheterna fran projekten Koll pa laget och Mera Koll. En
beskrivning av aktiviteterna finns i bilaga 2.

Finansiering
Respektive verksamhet finansierar sitt deltagande i samverkansarbetet. Framtidsmassan
finansieras av Samordningsférbundet Centrala Ostergétland.

Tidsperiod

Overenskommelsen galler tiden 2026-01-01 — 2027-06-16. Uppséagning av
overenskommelsen sker efter dverenskommelse mellan parterna och med hansyn till
pagaende arbete. Sker ej uppsagning forlangs éverenskommelsen om samverkan med 2 ar i
sander.

Ansvarande for inférande av 6verenskommelsen
Parterna ansvarar for att informera om dverenskommelsen i respektive verksamhet och att
utse representanter till de forum dar parterna ska medverka.
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Arbetsféormedlingen

e Hanna Tidner, sektionschef

Foérséakringskassan

e Linda Ek (enhetschef for aktivitetsersattning. Ostergétland)

Linképings kommun

e Integrations- och arbetsférvaltningen
Mikaela Schullstrém, férvaltningsdirektor

e Social- och omsorgsforvaltningen
Yvonne Thilander, socialdirektor

e Utbildningsférvaltningen
Robert Bredberg, utbildningsdirektor

Kinda Kommun
o 77

Atvidabergs kommun
o ??

Region Ostergétland

e Psykiatrin
Therése Johansson, centrumchef
e Habiliteringen
Susanna Jangeroth, verksamhetschef
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BILAGA 1

Samtycke

Samtycke till att uppgifter Iamnas mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Psykiatrin,
Habiliteringen, Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen, Social- och
omsorgsforvaltningen samt Utbildningsférvaltningen i Linkdpings kommun.

Bakgrund

Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Ostergétland genom Psykiatrin och
Habiliteringen, Utbildningsforvaltningen i form av anpassad gymnasieskola, gymnasieskola
och IVAS samt Social- och omsorgsférvaltningen i Linképings kommun eller motsvarande i
hemkommunen samt Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen genom arbetsliv och
forsorjning i Linkdpings kommun eller motsvarande i hemkommunen har i uppdrag att
samverka for att finna I6sningar fér sysselsattning, fritid och boende fér elever som behdver
stdd i 6vergangen mellan avslutad anpassad gymnasieskola/gymnasieskola/ IVAS och
vuxenlivet. Genom samverkan mellan de olika verksamheterna skapas 6kade forutsattningar
for ett fungerande vuxenliv.

o Arbetsformedlingen

e Forsakringskassan

e Linkdpings kommun; skola, Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen eller
motsvarande i min hemkommun och Social- och omsorgsfoérvaltningen eller
motsvarande i min hemkommun

e Kinda kommun

e Atvidabergs kommun

e Region Ostergétland; Psykiatrin och Habiliteringen

For att pa basta satt hjalpa dessa ungdomar behéver samverkansparterna kunna delge
varandra relevanta uppgifter om ungdomen, uppgifter som i vissa fall omfattas av sekretess
enligt offentlighets- och sekretesslagen. For att samverkansparterna ska kunna lamna
uppgifter till varandra behévs samtycke. Samverkansparterna dnskar darfor att samtycke ges
till att nédvandiga uppgifter for samverkan kring ungdomen kan lamnas till
samverkansparterna.

Information galler ekonomisk och social situation, fysisk och psykisk halsa, samt bedémningar,
omddmen fran skolan, omdémen fran praktiken och nuvarande situation.
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Samtycke

Jag/vi samtycker till att samverkansparterna samverkar kring mina/ungdomens behov. Jag/vi
medger darfor att samverkansparterna far utbyta information om mig/ungdomen utan hinder
av sekretess. Samtycket géller tills vidare eller tills jag/vi atertar det. Detta samtycke kan nar
som helst aterkallas, darefter kan ytterligare uppgifter inte uttdmnas fran respektive
samverkanspart. Sadan aterkallelse ska skriftligen [amnas till skolan och det aligger skolan att
informera resterande samverkansparter. Samtycket upphdr automatiskt att galla nar eleven
skrivs ut fran skolan.

Samtycket upprattas i tva exemplar, varav ett forvaras i skolans elevakt och ett exemplar hos
mig/vardnadshavare.

Namn pa ungdomen:

Personnummer:

Skola:

Jag har tagit del av vad samtycket innebar fér mig.

Ort och datum:

Ungdomens underskrift:

Om omyndig elev
Vid gemensam vardnad maste bada vardnadshavarna lamna samtycke.

Ort och datum:

Vardnadshavarens underskrift:

Namnfértydligande:

Ort och datum:

Vardnadshavarens underskrift:

Namnfoértydligande:
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BILAGA 2

Samverkansmodellen

Framtidsmassa
Ar 2 och 3 fér IVAS och &r 3 och 4 fér anpassad gymnasieskola, introduktionsprogram
individuell planering/tidsplan. November.

Intressentgruppen och andra verksamheter med uppdrag mot malgrupperna presenterar sig
for elever och larare. Elever och larare besdker massan som del i undervisningen under
skoltid. Massan ar aven oppen kvallstid for elever, anhdriga och andra intresserade. Malet ar
att eleverna ska fa majlighet att stalla fragor och fa information om livet efter studenten. En
representant fran vardera skola har hand om den praktiska planeringen infor massan. Se
bilaga 3, Parternas medverkan, fér information om vilka parter som deltar.

Funktionsbedémning
Ar 2 och 3 fér IVAS och &r 3 och 4 fér anpassad gymnasieskola, introduktionsprogram
individuell planering/tidsplan. April-december.

Arbetsterapeuten gér beddmning av arbets- och aktivitetsférmaga infér framtida behov av stéd
med hjalp av sjalvskattningar och observation i aktivitet.

Overgripande samverkan - OS-samtal
Ar 3 fér IVAS/introduktionsprogram och &r 4 fér anpassad gymnasieskola,
introduktionsprogram individuell planering/tidsplan. Januari-februari.

Intressentgruppen traffas utan eleverna. Intressenterna diskuterar utifran den dokumentation
som finns, vilka stédbehov varje elev har och om han eller hon kvalificerar sig for stéd hos
respektive part. Infor OS-samtal som med férdel sker digitalt, ansvarar respektive skola fér att
skicka ut skriftlig information till Intressentgruppen. Se bilaga 3, Parternas medverkan, for
information om vilka parter som deltar.

Framtidssamtal
Ar 3 fér IVAS och &r 4 fér anpassad gymnasieskola, introduktionsprogram individuell
planering/tidsplan. Februari-mars.

Intressentgruppen och eleven tillsammans med anhorig traffas for att géra en planering infor
framtiden. Gruppen visar pa vilka vagar som ar 6ppna, men det ar alltid eleven som
bestammer i slutdndan. Malet ar att uppratta en planering dver vad som ska goras for att
forbereda arbete, sysselsattning eller studier, en hallbar ekonomi, boende, en bra fritid och
god halsa. Planeringen kan till exempel innehalla inskrivning pa Arbetsféormedlingen eller
bestka kommunens arbetsmarknadsenhet eller Centrum foér vuxenutbildning under
varterminen. Planeringen dokumenteras. Respektive skola ansvarar for att bjuda in de
intressenter/kontaktpersoner som ar aktuella fér varje enskild elev. Framtidssamtalen sker
med fordel digitalt. Se bilaga 3, Parternas medverkan, for information om vilka parter som
deltar.

Uppfoljande vagledning
Ar 3 fér IVAS och &r 4 fér anpassad gymnasieskola, introduktionsprogram individuell
planering/tidsplan. Maj.
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Ansvarig pa respektive skola traffar varje elev for att félja upp vad som hant under varen och
om planerna infér sommaren och hésten kvarstar. Vid behov férnyas kontakterna med aktuell
verksamhet.

Intressentgruppsmote
2 ganger per termin.

Intressentgruppen traffas 2 ganger per termin. Ansvariga pa skolorna ansvarar for att
sammankalla. Ett méte per termin sker digitalt, det andra fysiskt. Intressentgruppens uppdrag
ar att driva samverkansarbetet och att tillsammans halla sig uppdaterade inom omradet
anpassad gymnasieskola/IVAS/introduktionsprogram, arbete, sysselsattning, studier och fritid
for unga med funktionsnedséattning. Se bilaga 3, Parternas medverkan, for information om
vilka parter som deltar.

Beredningsgrupp
1 gang per termin.

Ansvariga arbetsterapeuter pa anpassad gymnasieskola/lVAS/introduktionsprogram deltar pa
beredningsgruppsmdte 1 gang per termin. Samordningsférbundet Centrala Ostergétland
ansvarar for att sammankalla. P& beredningsgruppsmoétet informerar ansvariga
arbetsterapeuter om det pagaende samverkansarbetet och lyfter aktuella fragor fran
Intressentgruppen. Vid behov kan éverenskommelsen justeras.
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Parternas medverkan - i dokumentet ska parterna kryssa for de aktiviteter som de har
forutsattning och mdjlighet att delta i. Det ar aven majligt att skriva in en kommentar som
villkorar en specifik aktivitet. Ex. under forutsattning att eleven har ett uttalat behov av var

medverkan.
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Projekt Koll pa Laget

Koll pa Léiget ér ett 4,5 &r langt projekt som péagér aren 2010-2014. Samordningsférbundet
Centrala Ostergodtland finansierar fyra av projektaren och Bildningsnimnden pé Link&dpings '
kommun bekostar ytterligare sex minader. Intressenter ar
e Linkdpings Kommun genom Anders Ljungstedts gymnasium, Jobb och
Kunskapstorget och Socialkontoret. Projektet dr organisatoriskt placerat under
Utbildningskontorets sektion for resurs- och stodverksambhet.
e Forsdkringskassan
Arbetsformedlingen
e [andstinget genom Habiliteringen.

Fran skola till vuxenliv

Projektets uppgift ar att identifiera vilka insatser som krévs for att underlitta dvergangen fran
skola till vuxenliv, for ungdomar med utvecklingsstorning. Projektet ska ocksa skapa rutiner
for hur insatserna ska fordelas mellan intressenterna och nér och hur de ska genomforas under
en elevs gymnasietid. Mélet dr att 6ka elevernas mdjligheter till forvarvsarbete eller vidare
studier och ett sjalvstiandigt liv.

Gymnasiesarskolans nationella program
Malgrupp fOr insatserna &r elever pd gymnasiesérskolans nationella program och projektet
genomfors pa Anders Ljungstedts gymnasium i Linkoping.

Under sista projektaret deltar dven tre elever i arskurs 1 pa Berzeliusskolans nationella
program inom gymnasiesdrskolan. Deras rektor har funnits med i styrgruppen sedan hosten
2013 och arbetslaget pé skolan har haft en representant i projektet lika linge. I skrivande stund
(mars 2014) har inte ndgot praktiskt arbete inom modellen hunnit genomforas pé
Berzeliusskolan. Det finns emellertid ett erbjudande om arbetsterapeutisk beddmning av de tre
eleverna under varen 2014.

I mars 2014 hade cirka 120 elever pa gymnasiesérskolan i Linkdping berorts av projektet.
Under projekttiden kommer samverkansmodellen hinna provas tre ganger, det vill sdga under
tre 14sar.

Samlade erfarenheter

Den hér rapporten dr skriven under februari-mars 2014 av Annika Wallin, Blira Konsult AB, pé
uppdrag av Koll pd Ldiget. Rapporten sammanfattar intressenternas erfarenheter fran projektet
och beskriver projektets modell. Den ska fungera som beslutsunderlag for projektdeltagare,
politiker och tjinstemén ndr de ska vilja, eller vélja bort, samverkansmodellen framover.

Bakgrund — darfor startade projektet

Detta kapitel dr skrivet av Koll pd Liigets projektledare Asa Stromberg.

Fler elever i sarskolan
I borjan pa 2000-talet hade Skolinspektionen pabdrjat granskningen av sirskolan och

! Bildningsnamnden ansvarar for gymnasieskola, gymnasiesarskola och sarskola for vuxna, vuxenutbildning, utbildningsinsatser for invandrare och
flyktingar samt arbetsmarknadsinsatser. Nimnden har ocksa ansvar for konsumentvagledning och budgetradgivning vid skuldsanering.
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konstaterade en 0kning av andelen sirskoleelever under 1990-talet. Man pratade om si stora
siffror som en 6kning med 70 procent. Den storsta delen av 6kningen stod ungdomar med
diagnosen lindrig utvecklingsstorning for. I samband med detta kom debatten om elever som
felaktigt fir sin skolgang i sdrskolan igdng bland politiker och i media. Detta utmynnade sa
sméaningom i Skolinspektionens granskning av 58 kommuner i Sverige som blev fiardiga under
2010 och 2011.

Kartlaggning gav nedslaende resultat

Under varen 2009 bjod Habiliteringen i Linkoping in till ndgra natverkstréffar for att diskutera
situationen for unga med lindrig utvecklingsstdrning som gatt 1 gymnasiesérskolan. Vid
nitverkstriffarna deltog Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Habiliteringen och
Link&pings kommun genom bland andra Jobbtorget, gymnasiesérskolan och
Utbildningskontoret. Samordningsforbundet i centrala Ostergdtland foljde arbetet med intresse.
Tillsammans forsokte man kartldgga hur situationen sag ut for unga med lindrig
utvecklingsstorning ndgra ar efter att de hade avslutat sin utbildning vid gymnasiesérskolan.
Bilden som véxte fram var nedsldende. Habiliteringen motte ménga unga vuxna i
25-30-arsaldern ddr mycket i livet hade hunnit g snett. Det handlade om svarigheter med att fa
och behalla ett jobb, trasiga relationer, anmarkningar hos kronofogdemyndigheten och polisen.
Flera hade gatt i gymnasiesdrskolan utan att forstd varfor och hade 14g medvetenhet om sin
funktionsnedséttning.

Kommunen fick indikation om antal

Under den hér perioden, det vill sdga véren 2009, inrdttades en ny tjdnst pd davarande
Jobbtorget med ett riktat uppdrag mot unga med lindrig utvecklingsstdrning. Uppdraget var att
stotta elever pd gymnasiesérskolans yrkesforberedande program i praktik under skoltid, men
dven vid behov under forlangd praktik upp till tva ar i 6vergangen till arbete/sysselséttning
efter avslutade studier. Det hir var forsta gangen som kommunen fick tydliga indikationer pa
hur ménga elever som inte direkt eller via Arbetsformedlingen gick vidare till daglig
verksamhet eller 16neanstéllning. For den gruppen som inte beviljades daglig verksamhet eller
hittade en anstdllning fanns egentligen inget annat alternativ &n arbetsloshet och
forsorjningsstod via ekonomiskt bistand. Den gruppen var stérre dé (dvs 2009) dn nu. En
anledning var att en del som var beréttigade till daglig verksamhet och aktivitetsersittning for
nedsatt arbetsformaga fick avslag, eller fick utredas pa nytt, pa grund av att det saknades
tillfredsstidllande underlag.

Saknade samlad bild

I och med den kartliggning som pabdrjades via Jobbtorget och den dialog som fordes vid
ndtverkstriffarna klarnar den komplexa bilden alltmer. Det blev tydligt att det saknades en
samlad bild 6ver malgruppen, vilka insatser gruppen hade ritt till och vilka forberedelser som
krivdes for att individens rittsédkerhet skulle kunna tillgodoses.

Identifierade hinder
Parterna identifierade ndgra av de hinder som skapade svarigheter for elever med
utvecklingsstorning i dvergangen fran skola till vuxenliv.

. Bristande insikt om sin funktionsnedsattning

Manga av eleverna pd gymnasiesirskolan hade svart att forlika sig med sin diagnos och sin
tillhorighet 1 sirskolan. For de elever som hade gatt integrerade 1 grundskolan var det kanske
forst i samband med att de borjade pa gymnasiesérskolan som det blev tydligt att de hade
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sarskilda behov. Fa av eleverna hade haft stod av habiliteringen. De flesta sdg sina svarigheter
som kopplade till sin skolgang och sdg inte att de behdvde stod utanfor skolan. Detta blev
tydligt i dvergangen till vuxenlivet da ett flertal elever tackade nej till stodinsatser eller undvek
att presentera sin problematik eller sin tidigare skolgang i sérskolan.

. Utebliven 6verlamning

Manga av intressenterna beskrev de svarigheter som uppstod nir det saknades dverldmning
frén skolan och dokumentation om elevens problematik. Till exempel beskrev
Arbetsformedlingen att de ofta motte malgruppen utan att kdnna till att individen hade en
utvecklingsstorning. Det ledde till misslyckanden och felaktigt bemdétande. Fran
Arbetsformedlingen efterlyste man tydligare dokumentation och 6verldmning fran skolan for
att kunna ge ritt stod frén borjan. Genom rétt funktionshinderkodning 6ppnar sig ndmligen
mojligheter till stodinsatser.

. Okade krav pa dokumentation

Elever som dr mottagna i gymnasiesdrskolan har ritt till aktivitetserséttning for forlangd
skolgéng fran och med 1 juli det &r de fyller 19 ar. Ansdkan kompletteras med ett intyg fran
skolan om att eleven dr mottagen i sdrskolan. Efter avslutade studier behaller individen inte
automatiskt rétten till fortsatt stod. Det finns emellertid mgjlighet att ansdka om
aktivitetsersittning for nedsatt arbetsformaga. I ansokan behovs ett ldkarutldtande som styrker
diagnos och beskriver funktionsniva. Forsiakringskassan beskrev att kraven pa hur
dokumentationen av individens formagor och oférmagor hade 6kat i den egna organisationen.
Aven Omsorgskontoret och handliggare for LSS beskrev svérigheter att fatta beslut om ritt
insatser da dokumentationen var bristféllig. De pekade pa vikten av underlag som tydligt
faststéller diagnos utvecklingsstorning och behovet av stod utifran funktionsniva for att kunna
faststilla att individen tillhor personkretsen. Dértill ska det vara utrett att personen inte klarar
ett arbete pd den Oppna arbetsmarknaden.

. Lakarutlatande beroende av tydliga underlag

Individerna var hdnvisade till virdcentralen och ldkare dér for att fa tag 1 det ldkarutlatande
som skulle ligga till grund for anskan om aktivitetserséttning for nedsatt arbetsformaga. Men
utan dokumentation som styrker diagnos och som beskriver funktionsniva hade lakarna svért
att skriva ett utlaitande som holl som underlag for Forsékringskassan. I vissa fall hade ldkaren
avbojt att skriva utlatandet d4 underlaget varit otillrackligt eller for gammalt. Det hade 1 sin tur
resulterat 1 att individerna inte ens hade fétt sin ansokan provad.

Projektansokan Koll pa Laget

Arbetet 1 ndtverket utmynnade under varen 2010 1 en projektansdkan till Samordningsforbundet
Centrala Ostergdtland. Ansdkan gjordes fran Bildningskontoret. Projektet beviljades i juni
2010 och péborjas i augusti 2010. Under forsta aret gjordes en tydligare kartlaggning och
personal rekryterades. I augusti 2011 fanns specialpedagog och arbetsterapeut pa plats och
arbetet kunde bli fullskaligt.

Syfte
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Projektets syfte dr att skapa forutsittningar for en smidig 6vergéng fran skola till vuxenliv
genom att
e skapa okad insikt hos individen sjdlv om sina styrkor och svérigheter, framforallt
kunskap om vad funktionsnedséittningen innebér for “mig” samt strategier for att kunna
mdta och kompensera nedséttningen
e gc kunskap till berérda instanser badde om funktionshinder i stort och om
utvecklingsstorning och dess konsekvenser for den enskilde individen
e attitydpaverkan i de samarbetssituationer som inkluderade gymnasiesirskoleelever
befinner sig 1
e skapa rutiner for hallbar och aktuell dokumentation som ett stdd i individens utveckling
och forutséttning for att soka berdttigade insatser
Tillsammans syftar detta till att ge ett stod som leder till 6kad mgjlighet for individen att kunna
utfora ett forvirvsarbete eller bedriva studier samt delta i ett fullvardigt vuxenliv.

Mal

Projektet dr 1 sig sjdlv metodutveckling med syfte att bygga en samverkansmodell mellan de
parter som ingar 1 projektet. Projektet bygger pa nya och befintliga resurser som kan anvéndas 1
en organiserad samverkan. Malet dr ett nytt sétt att arbete som ska fa féste i respektive
organisationer. Ambitionen &r att samverkansmodellen ska kunna tillimpas i andra kommuner
och for andra malgrupper dér insatsbehoven ér av liknande karaktar.

Sa fungerar samverkansmodellen

Den &vergripande samverkansgruppen (OS-gruppen) bestar idag (mars 2014) av: En viigledare
fran gymnasiesdrskolan pd ALG; en handldggare frdn Jobb och Kunskapstorget pa Linkdpings
kommun; en handlaggare frin Socialkontorets avdelning for forsérjningsstod; en
LSS-handldggare fran Socialkontoret; en representant frin Landstingets habilitering 1
Ostergétland; en handliggare fran Arbetsformedlingen; en handléiggare frin Forsikringskassan
och en arbetsterapeut fran Koll pa Ldget.

Regelbundna moéten

Under det forsta projektéret triffades OS-gruppen varannan ménad for att lira kiinna varandras
verksamheter. Darefter har gruppen setts tva gédnger per termin och lagt in extra moten vid ett
par tillfallen. Utover detta ses gruppen vid ett flertal tillfdllen i januari och februari for
OS-samtal och Framtidssamtal.

Utvecklat rutiner

Skolans végledare och projektets arbetsterapeut (och den specialpedagog som var verksam
inom projektet under aren 2011-2013) har haft hand om det 16pande arbetet med eleverna och
lararna pé skolan. Inom projektet har man utvecklat rutiner och insatser som ska ske under aret.
De beskrivs nedan.

Funktionsbedomning |

Ak 1. Héstterminen.

Arbetsterapeuten gor bedomning av styrkor och begransningar som paverkar eleven i sin
skolsituation med hjilp av sjilvskattningar och observation i aktivitet.
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Framtidsmassa |

Ak 3. November.

OS-gruppen och andra organisationer, som till exempel ungdomsmottagningen, presenterar sig
for elever och ldrare. Médssan ér dven 0ppen kvillstid for elever och fordldrar. Malet ar att
eleverna ska f4 mdjlighet att tdnka pa livet efter studenten. Skolans végledare och Koll pa
Ldigets arbetsterapeut har hand om det praktiska.’

Funktionsbedémning Il

Ak 3-4. April till oktober.

Arbetsterapeuten gor bedomning av arbets- och aktivitetsforméga infor framtida behov av stdd,
med hjélp av sjdlvskattningar och observation i aktivitet.

Inhamtande av samtycke

Ak 3-4. April till oktober.

I samband med funktionsbeddmningen erbjuds eleven att skriva pa ett samtycke sa att
aktorerna kan utbyta information om honom eller henne till projektets slut den 31 december
2014. Samtycket dr en forutsittning for samverkan kring eleven. Under projekttiden har s& gott
som alla elever gett sitt samtycke.

Praktikgenomgang

Ak 3-4. April till oktober.

Vigledaren bjuder in Arbetsférmedlingen och Jobb och Kunskapstorget samt praktikansvariga
larare for att diskutera erfarenheter fran elevernas praktik, och framtida moéjligheter.

Framtidsmassa Il

Ak 4. November.

OS-gruppen och andra organisationer presenterar sig for elever och lirare. Missan 4r dven
oppen kvillstid for elever och fordldrar. Malet dr att eleven ska fa mgjlighet att tinka pa livet

efter studenten. Skolans végledare och Koll pa Ldgets arbetsterapeut har hand om det praktiska.
3

Vagledning

Ak 4. December.

Vigledaren triffar eleverna for vigledningssamtal. Man pratar om hur det var pa praktiken och
vad eleverna vill gora efter skolan.

OS-samtal

Ak 4. Januari.

Den 6vergripande samverkansgruppen triffas utan eleverna. Arbetsterapeuten presenterar
funktionsbedomningarna. Végledaren presenterar vad eleverna sagt vid vdgledningssamtalet,
mentorns beddmning och praktikutvérderingen. Intressenterna diskuterar sedan vilka stodbehov
varje elev har och om han eller hon kvalificerar sig for stod hos respektive part.

Framtidssamtal
Ak 4. Februari.
OS-gruppen, eleven och ofta nigon nirstdende triffas. Gruppen visar pa vilka vigar som &r

2 Tidigare ocksa specialpedagogen.

3 Tidigare ocksa specialpedagogen.
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Oppna (men det dr alltid eleven som bestimmer i slutdnden). Malet 4r att upprétta en form av
“kontrakt” eller handlingsplan 6ver vad som ska goras for att forbereda arbete, sysselsittning
eller studier, en hallbar ekonomi, boende, en bra fritid och god hélsa. Det kan till exempel sta i
kontraktet att eleven ska skriva in sig pa Arbetsformedlingen eller gora ett forsta besok pa Jobb
och Kunskapstorget under varterminen.

Uppfdljande vagledning

Ak 4. Maj-juni.

Vigledaren triaffar varje elev for att f6lja upp vad som hént under viren och om planerna infor
sommaren och hosten kvarstar.

Roster i rapporten

Den hér rapporten baserar sig pd roster fran 18 personer. Alla dr verksamma inom Koll pd
Ldget. Hélften har intervjuats individuellt och hélften 1 en gruppintervju. Samtliga har haft
mdjlighet att ldsa igenom de kapitel dér deras synpunkter och erfarenheter presenteras.

Individuella intervjuer med representanter fran den dvergripande samverkansgruppen
(OS-gruppen):
Gertrud Dahl, arbetsterapeut Koll pa Ldiget.
Carin Hellgvist, Socialkontoret, LSS
Mats Jaderbrink, Arbetsformedlingen
Rita Lidstrom, Forsdkringskassan
Ulrika Norburg, gymnasiesirskolan ALG, végledare
Asa Stromberg, projektledare Koll pd Léiget
Ingegerd Svahn, Landstingets habilitering
Marie Svensson, Jobb och Kunskapstorget
Camilla Taylor, Socialkontoret, forsdrjningsinsatser

Gruppintervju med styrgruppens medlemmar. De intervjuade ér chefer eller pa annat sétt
ansvariga inom respektive verksamhet®:
Eva Holm, Bildningskontoret
Margareta Edvardsson, Bildningskontoret
Leif Skarp, Berzeliusskolan
Karin Lindgren, Jobb och Kunskapstorget
Karin Granath, Jobb och Kunskapstorget
Christina Valeman, Socialkontoret, LSS
Asa Brodd, Forsikringskassan
Karin Skold, Arbetsformedlingen
Ingegerd Svahn, Landstingets habilitering

En kompletterande telefonintervju har gjorts med:
Ola Stenliden, ALG

4 Franvarande i styrgruppen var: Asa Swenson pa Samordningsférbundet Centrala Ostergétland, Christina Staaf och Anita Sevekvist pa Sektionen fér resurs och stédverksamhet och Ola Stenliden rektor

paALG.



Samordningsférbundet
Centrala Ostergétland

2025-11-30

I den foljande texten lyfts vissa citat fram. Citaten ar till stor del representativa for vad flera har
uttryckt. Varje avsnitt avslutas med en sammanfattning.

Framforhallning och planering

En utgangspunkt och inbyggd framgéngsfaktor i projektet &r att skolan &r representerad i
OS-gruppen och att dialogen med eleverna paborjas under gymnasietiden. — Forr kom de hir
ungdomarna som tidigast till oss efter sommarlovet. D4 fick vi forsoka pussla ihop en bild av
deras bakgrund och situation. Genom samverkansmodellen kommer vi in 1 processen pé ett
tidigare stadium. Numera vet vi redan vilka eleverna dr nir de hor av sig till oss, sdger Marie
Svensson pa Jobb och Kunskapstorget.

Genom att borja forbereda intrddet i vuxen- och arbetslivet i god tid besparas eleverna
onddig tidsspillan och onddiga misslyckanden.

— Nar eleverna &r 16 ar dr de motiverade. Det dr en stor fordel att trdffa dem da istéllet for i
25-30-arsaldern dé de ofta har negativa erfarenheter med sig och har hunnit tappat
sjalvfortroendet, sdger Ingegerd Svahn péa Habiliteringen.

Insatser i ratt ordning
For att sdkerstdlla att forberedelser hinns med innan skolavslutningen, och sker 1 rétt ordning,
har projektet tagit fram en struktur for arbetsgangen. Dér har bland annat Forsékringskassans
handldggningstider varit styrande.

— Vi har Framtidssamtal 1 februari. Om vi kommer fram till att eleven vill och kan sdka
aktivitetserséttning hinner han eller hon ordna lékarutlatande och sedan ansdka om erséttningen
och fa den beviljad till skolavslutningen, siger projektledare Asa Stromberg.

Etablera kontakter
Samverkansmodellen gor det sista aret pd gymnasiesdrskolan till ett overlappningsar. Till
exempel kan eleven ha kvar sitt stod fran gymnasieskolans kurator och parallellt inleda kontakt
med en ny kurator pd Habiliteringen. Ett annat exempel ar att Arbetsformedlingen kan ge
information till potentiella arbetsgivare medan eleven fortfarande gér i skolan.

— Om eleven har haft en lyckad praktik kan jag prata med den arbetsplatsen och informera
om exempelvis anstillning med 16nebidrag. Om allt gar véigen kan det std en arbetsgivare och
vénta pd eleven efter skolavslutningen, sdger Mats Jaderbrink pa Arbetsformedlingen.

Forbattrad intern planering
Framforhallningen gynnar inte bara eleverna. Arbetssittet gor att intressenterna kan forutse
ungefdr hur manga fran gymnasiesirskolan som kommer att ansdka om insatser. Det dkar
forutsdgbarheten kring den egna arbetsbelastningen.

— Det kan vara sa att jag efter Framtidssamtalen vet att dtta elever formodligen kommer att
sOka aktivitetsersittning. Da forbereder jag min arbetsgrupp pa det och vi kan gora en bittre
prognos for var arbetsbelastning, sdger Rita Lidstrom pa Forsdkringskassan.

Okad kunskap om varandras uppdrag

Projektet har gett intressenterna fordjupad kunskap om varandra. De har fétt insikt om vilka
organisationer som styrs av strikta regelverk och vilka som dr mer flexibla. Deltagarna har
ocksé blivit uppdaterade pa varandras uppdrag.

20
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— I borjan motte jag en dlderdomlig syn pé Habiliteringen. Jag fick podngtera att man inte
langre dr inskriven hos oss pé livstid for att bli omhéndertagen. Vi fungerar som en
specialistvardcentral och de som kommer till oss dr motiverade och gor det av egen fri vilja,
sdger Ingegerd Svahn.

Att ha en mer djupgdende kunskap om varandras uppdrag har medfort att man inte ldngre
hénvisar eleverna sinsemellan pa felaktiga grunder.

— Tidigare sa vi ofta till varandra att det dér maste vél ni kunna ta. Nu vet vi pd forhand vad
var och en kan bidra med. De andra i gruppen vet att nér jag séger nej sa hjélper det inte att
tjata. Det finns ett fortroende oss emellan och alla kinner engagemang och ansvar, sdger Rita
Lidstrom pa Forsdkringskassan.

Gruppen har ocksa lart sig att forsta varandras sprak.

— Ett exempel 4r att vi behdvde redan ut skillnaden mellan aktivitetsformaga och
arbetsformaga. Nu vet vi att vi pratar om samma sak, sidger Carin Hellqvist som &r
LSS-handliggare pa Socialkontoret.

Mindre onodigt arbete
Att samverkansparterna, och dven eleverna, far kunskap om vad varje organisation kan bidra
med innebir att alla slipper spendera tid pa ansokningar om séddant som inte kan beviljas. —
Genom att prata om vart regelverk pd Framtidssamtalen kan jag stoppa inflodet av ansdkningar
som inte ska till Férsikringskassan. Det spar tid for eleverna. Aven var arbetsbelastning
minskar. Vi maste ju folja en viss arbetsgang och ldgga tid pa drendet d&ven om det blir avslag i
beslutsbrevet, sdger Rita Lidstrom pa Forsdkringskassan. Nér eleverna hamnar ritt frin borjan
minskas onddigt merarbete for alla parter. I gruppen dr man dverens om att tréffsdkerheten
blivit allt battre och att besluten gar snabbare nu nir man kinner varandras uppdrag och
forutséttningar. Arbetsformen med regelbundna moéten upplevs ocksé som resursbesparande av
de flesta.

— Vi vet att vi kommer att ses och behdver inte l4gga tid pa att soka varandra pa mejl eller
telefon under flera veckor. Nér vi sitter alla tillsammans kan vi reda ut frdgorna pa ett effektivt
satt, siger Ingegerd Svahn pé Habiliteringen.

Utvecklingsomraden upptacks
Intressenterna har olika uppdrag och under projekttiden har det blivit patagligt att detta medfor
skillnader i synen pa elevernas formégor och behov. Till exempel ska skolan se till att eleverna
standigt utvecklar sitt ldarande och nar kursmalen. Arbetsterapeuten ska bedoma hur eleven
lever med den funktionsnedsittning han eller hon har och klarar sin livssituation.
Forsdkringskassan arbetar med en sjukforsidkring som bygger pé antagandet att personen ska
bli "friskare”. Arbetsformedlingen &r intresserad av elevens arbetsforméga och sé vidare. De
olika synsitten kan orsaka viss frustration och upplevs ibland som hindrande f6r samverkan.

— Det hér dr ndgot som &r svért att komma ifrn. Férdelen med samverkan ér 1 alla fall att vi
kan halla diskussionen sinsemellan sa att eleverna slipper lida for det, sdger Karin Skold som dr
chef pa Arbetsformedlingen.

Anvandbar dokumentation

For att fa tillgang till stod fran Forsdkringskassan kravs ett ldkarutlatande, som skrivs pa bas av
utlatande fran arbetsterapeut och psykolog. Lékarutlatandet dr ocksa till nytta for till exempel
LSS-handliaggare, Habiliteringen och Arbetsformedlingen men det dr avgorande att utlatandet
innehaller de uppgifter som efterfragas. Ett syfte med projektet &r att skapa rutiner for hillbar
och aktuell dokumentation sé att eleverna far battre forutsittning att sdka beréttigade insatser.
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— Projektet har medfort att de underlag som foljer med eleverna ar fylligare nu an tidigare.
Det finns en storre medvetenhet om vad var organisation behdver veta for att kunna fatta beslut
om daglig verksamhet, sdger Christina Valeman som é&r chef for LSS-handliggare pa
Socialkontoret.

Arbetsterapeutens roll central

Projektet har visat pa nddvindigheten av att ha en arbetsterapeut med i samverkansmodellen.
Arbetsterapeuten bedomer elevens aktivitets- och arbetsféorméaga och hur
funktionsnedséttningen paverkar vardagen.

— Under projektet har den arbetsterapeutiska beddmningen varit till stérre nytta dn vi hade
forvintat oss. Den har visat sig vara en forutséttning for att kunna arbeta effektivt, siger
projektledare Asa Stromberg.

Bedomningarna kommer till nytta for alla inblandade. Eleverna kan anvinda dem nér de ska
beritta om sig sjdlva vid moten med arbetsgivare eller handlédggare. De anvinds av
LSS-handliggare for att bedoma behovet av boende, boendestdd eller daglig verksambhet.
Bedomningarna fungerar som underlag for de ldkarutldtanden som kravs av Forsdkringskassan.
Aven Arbetsformedlingen, Habiliteringen och Jobb och Kunskapstorget har stor hjilp av
beddmningarna och de anvénds av ldrarna for att kunna ge eleven bra stdd i undervisningen.

Bedomningarna har gjorts utifrin strukturerade samtal med eleverna och observationer med
hjélp av evidensbaserade instrument.

— Naér det géller de hér eleverna racker det inte med bedomningsverktyg som bygger pa
sjdlvskattning. Elevens egna upplevelser ér viktiga men i en sjdlvskattning relaterar man till
den miljo man befinner sig i just nu. Personer med utvecklingsstorning kan ha svart att
formulera sig kring sina svérigheter och forutse eventuella problem i framtiden. Darfor behovs
en mer djupgiende beddmning, siger arbetsterapeut Gertrud Dahl.

Bedomningarna har ocksé okat elevernas sjélvinsikt. Genom att deras styrkor och
svérigheter har synliggjorts i arbetsterapeutens utldtande har de fatt mojlighet att forsta sig
sjdlva och sin funktionsnedsittning biéttre.

Aktuella psykologutlatanden

Diagnosen utvecklingsstorning sitts av en psykolog efter omfattande utredning. Att kunna
styrka sin diagnos dr avgorande for att kunna fi stdd 1 ménga fall. For att sékerstélla att alla
elever som deltar i projektet har aktuella underlag, som styrker diagnos, har projektet anlitat tre
psykologer. De har granskat och fornyat de underlag for mottagande i sdrskolan dir det funnits
osédkerhet kring diagnosen.

— Manga elever hade gamla psykologutlatanden och psykologerna fick gora betydligt fler
bedomningar én forvintat. Det resulterade i att flera elever blev av med sin diagnos och skrevs
ut ur sdrskolan. Det hiande framfor allt i borjan av projektet da sviterna av en lang period av
overinskrivning fortfarande mérktes. I framtiden kommer den hir psykologinsatsen inte att
behovas i lika stor utstrackning. Numera kommer farre och béttre utredda elever till sdrskolan,
siger projektledare Asa Stromberg.

Projektet har arbetat for att psykologutlatandena ska vara levande dokument som ldrare och
elever anvinder sig av.

— Och nir det gétt lang tid eller om vi inte kénner igen eleven i psykologens beskrivning ér
det dags att gora en ny utredning, siger Asa Stromberg.

Det finns stora vinster med att eleverna dr ordentligt utredda, inte bara for dem sjélva, utan
ocksa for dem som sedan ska ta vid efter skolan.

— For oss dr det en vinst att vi vet sékert att eleverna har diagnosen utvecklingstorning.
Darmed vet vi att det dr rétt personer som kommer till oss efter skolavslutningen. Det avlastar
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oss mycket att vi slipper utreda de sdokande 1 vuxen &lder. Arbetet i1 projektet har ocksa gett
ringar pa vattnet. Kommunen har anstéllt en resurspsykolog som ska arbeta med elever i
sdrskolans ldgre klasser for att sdkerstilla att alla har rétt skolplacering, sdger Ingegerd Svahn
pa Habiliteringen.

Utvardering av praktik
De skriftliga intyg som eleven far med sig fran skolan ar det nya psykologutlatandet (om det

gjorts en ny utredning av projektets psykologer), den arbetsterapeutiska funktionsbeddémningen
och betygen. Projektet har ocksé arbetat med att ta vara pa erfarenheter fran praktik under
gymnasietiden.

— Tidigare visste inte lararna vilken information som efterfragas av dem som tar vid efter
skolan. Dokumentationen bestod av diverse anteckningar och varje ldrare gjorde pa sitt eget
sitt och diirmed skiftade kvaliteten, siiger projektledare Asa Stromberg.

Projektet har dérfor tagit fram ett instrument som alla ldrare anvénder vid utvirdering av
elevernas praktik. Praktikutvérderingarna blir en del av det underlag om eleven som végledaren
presenterar pA OS-samtalen. Vigledaren sammanstiller informationen och berittar sedan for
resten av gruppen.

— Praktikutvarderingsinstrumentet behover fortfarande forbattras men erfarenheterna fran
praktiken har redan blivit mer synliga. Arbetsformedlingen och Jobb och Kunskapstorget skulle
vilja ha tillgang till de hir dokumenten men skolan ser dem @n s lange som arbetsmaterial,
siger Asa Stromberg.

Initierad lakare saknas

Projektet arbetar for att eleven 1 god tid ska ha de intyg som behdvs for att kunna sdka
berittigade insatser . Under ldsaret 2010/2011 anlitade projektet en likare som kom att ha en’
ndra dialog med psykologer och arbetsterapeut inom projektet. Lakaren larde sig att skriva
utldtanden sé att de blev anvidndbara for intressentorganisationerna.

— For att vi ha nytta av ldkarutldtandet maste det styrka diagnosen, beskriva vad diagnosen
medfor for funktionsnedsittningar och vad personen har for aktivitetsbegransningar. Det ska
ocksa framgé vad personen behdver for habilitering och under hur lng tid detta ar aktuellt,
sdger Rita Lidstrom pa Forsakringskassan.

Projektet ville sedan utvirdera hur det fungerade for eleverna att soka ldkarutlatande via
vardcentralerna. Att g via vardcentralen dr den gingse, och ofta enda, vigen for den som vill
ha ett ldkarutlatande. Man ténkte att det kanske skulle ga battre nér eleverna kunde ta med sig
arbetsterapeutens beddmning och ett fornyat psykologutlatande. Fran och med ldsaret
2012/2013 hanvisades dérfor eleverna till huslidkare eller annan etablerad lakarkontakt. De fick
med sig en lista 0ver dokument att 1amna till lakaren och ett brev som beskrev vilken typ av
lakarutldtande som eleven behdvde. Dessvirre blev utfallet inte bra.

— Detta dr 1 nuldget den storsta problematiken i projektet. Lékarutlatandena fran
vardcentralerna dr ofta undermaéliga. Det var mycket littare nér vi hade en egen ldkare som
visste hur ldkarutlatandena maste vara skrivna. Nu far jag ibland avsla ansokningar for att det
saknas utforligare ldkarutldtande, sdger Rita Lidstrom pa Forsakringskassan.

Intressenterna sédger samstimmigt att de onskar ha en ldkare med i samverkansgruppen. I den
bésta av virldar skulle det finnas en ldkare med god kompetens om utvecklingsstdrning pa
Habiliteringen men dér finns inga ldkare 1 vuxenteamen i dagslidget. Eleverna ar hdnvisade till

5 Exempel: For att hinna fa aktivitetsersattning beviljad till skolavslutningen behéver eleven ordna l&karutlatande under sitt sista lasar pa gymnasiet. Forsakringskassan accepterar lakarutlatanden som &r
max sex manader gamla.
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sin vardcentral for lakarutlatande. Detta &r en oldst fraga och ett stort bekymmer for sévil
OS-gruppen som eleverna.

Blivit varse funktionsnedsattningens konsekvenser

Koll pa Léiiget handlar om att tanka framat. En inneboende problematik i projektet dr att den
intellektuella funktionsnedsittning som utvecklingsstorning medfor, innebér svarigheter med
just det. Manga personer med utvecklingsstorning har svart att pa ett teoretiskt och hypotetiskt
plan resonera om vad som skulle kunna hédnda i framtiden. Det kan ocksa vara besvirligt att
generalisera erfarenheter frén en situation till en annan och forsta att de svdrigheter som finns 1
skolvardagen kan bli pdtagliga dven 1 arbetslivet trots att det &r skilda miljoer.

— Frin borjan fanns en stor okunskap om vilka svarigheter som utvecklingsstorning medfor.
Under projektet har jag, vi alla, lart kinna mélgruppen béttre och pa Framtidssamtalen har
bemotandet forbattrats. Nu forstér alla att det inte récker att be ndgon “hora av sig”. Vi har
ocksé fatt acceptera att &ven om vi vill att eleverna ska bli medvetna om sina egna
forutséttningar sa uppfattar de inte alltid allt, sdger vigledare Ulrika Norburg.

Kunskapskallor

En kiilla till kunskap for OS-gruppen — och iven for forildrar, elever och lirare — har varit
arbetsterapeutens funktionsbedémningar. Hennes bemotande har ocksé fungerat som forebild. —
Hon [arbetsterapeuten] har specialistkunskap om personer med utvecklingsstorning. P&
Framtidssamtalen har hon hjilpt eleverna att sitta ord pa situationen utifran
funktionsbedomningarna. Hon har viant sig till eleven och till exempel sagt ’du behover tydlig
struktur och du behdver en lugn miljo eftersom du dr ljudkénslig”. Eleven har kunnat bekréfta.
Det har varit tydliggorande for alla, sdger Ingegerd Svahn pa Habiliteringen. Att under
skoltiden utgé fran funktionsbedémningarna och prata om varfor eleven gar i sarskolan och vad
det innebar har skapat insikt hos sévil elever som fordldrar och dven ldrare. Lararna har ocksa
lart sig mycket genom att sitta med vid aterkoppling av psykologernas utredningarna.

— Att fa hora aterkopplingen direkt fran psykologen har okat ldrarnas forstaelse for de
enskilda eleverna men ocksa for diagnosen i stort, séiger projektledare Asa Stromberg. Lirare
och deltagare i samverkansgruppen och styrgruppen har dven haft mgjlighet att ga pa tre
foreldsningar om utvecklingsstorning. Den forsta holls av en psykolog, den andra av en
specialpedagog och den tredje av tva arbetsterapeuter.

Det ér inte enbart larare pa gymnasiesérskolan som haft behov av kunskapspéfyllning.
Négra av eleverna gar individintegrerade i vanliga klasser. Det innebar att ett flertal lirare pa
ALG moter eleverna fran sarskolan i undervisningen.

— Vi ser att det har hdnt saker under projekttiden. Léararnas kunskaper och attityder har
fordandrats. Lérarna har en viktig roll och det 4r mycket vunnet om de kommer in i processen
dnnu mer, siger projektledare Asa Strdmberg.

Morkar sin diagnos
Projektet visste redan initialt att bade de som moter elever med utvecklingsstdrning, och
eleverna sjilva, behdver mer kunskap om funktionsnedséttningens konsekvenser. Ménga av
eleverna vill inte kdnnas vid sin diagnos. De ogillar ordet "utvecklingsstdrd” som upplevs
nedsidttande. Det finns en stark vilja att vara vanlig och en del viljer darfor att morka sina
svérigheter och avsta fran habilitering och andra insatser som de egentligen har ritt till.
Ett syfte med Koll pd Ldiget ér att ge eleverna sjélvinsikt och underlag for att kunna forstd och
beritta om sig sjélva.

— Det har hdnt mycket under de hir fyra projektdren. Eleverna som gar ut nu i vér har
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borjat ta orden i sin mun. Hiromdagen sa en elev pa Framtidssamtalet till exempel att ’saker
gar ldngsammare for mig”, sdger Ingegerd Svahn pd Habiliteringen.

Detta dr viktigt eftersom ménga av de handldggare som eleverna kommer att moéta saknar
kunskap om utvecklingsstorning. Om eleven inte vill eller kan berétta om sin
funktionsnedsittning kanske handlédggaren inte méarker svarigheterna. D uppstér en situation
dar eleven forvéntas klara sig utan stod.

— Nér den sokande inte beréttar dr risken att det blir avslag och konflikter for att man inte
forstar varandra, sdger Camilla Taylor som dr handldggare for forsérjningsinsatser pa
Socialkontoret.

Forédldrasparet

Flera deltagare upplever att det finns en rddsla hos omgivningen for att sira. — De hér
ungdomarna ir skyddade och ingen talar klarsprak med dem. Vi alla, men kanske sarskilt
skolan och habiliteringen som har det pedagogiska och medicinska ansvaret, kan bli battre pa
att prata om vad som dr realistiskt, sdger LSS-handlédggare Carin Hellqvist. Arbetsterapetens
funktionsbedomningar bidrar till detta genom att beskriva svéarigheterna pa ett tydligt sétt. Ett
led 1 arbetet med att 6ka elevernas insikt om sin funktionsnedsittning har varit att 4ven
informera foréldrarna.

— Vi har métt elever som inte vetat om varfor de ér inskrivna i sirskolan och dér foréldrarna
inte pratat om funktionsnedséttningen, siger arbetsterapeut Gertrud Dahl. Projektet har som ett
svar pa detta utvecklat Fordldraspéret. Dér ingédr utvecklingssamtal, fordldraméten och en
fordldrautbildning.

— Vid utvecklingssamtalen nér vi ndstan alla, via fordldramdten ndr vi ménga och via
forildrautbildningen nigra som vill ha en dkad dialog, siger projektledare Asa Stromberg.
Projektet har utvecklat en struktur for vilken information som behdvs och i vilken ordning
fordldrarna ska fa del av den.

Forédldrautbildningen, som ges 1 en serie med tre tillfdllen, har initierats av projektet och
utgér fran en samtalsmetodik som kommunen anvénder och Habiliteringen har avsatt personal
for genomforandet.

— Ansvaret for fordldrautbildningarna ligger pa kommunen framover men Habiliteringen
kommer sjélvklart att medverka i utbildningen dven i framtiden, sdger Ingegerd Svahn.

Igenkanda ansikten

Eleverna i projektet traffar framfor allt vigledaren och arbetsterapeuten (och tidigare dven
spec1a1pedag0gen) under terminerna — huvudsakligen under arskurs fyra. Deltagarna i
OS-gruppen méter de endast pa Framtidsmissan och pa Framtidssamtalet (viigledaren och
arbetsterapeuten ingar dven dér). Eleverna kanske inte alltid kommer ihag alla namn och
ansikten efterat, men att de sjdlva ar igenkénda &r en stor fordel nér de ldmnat skolan och tar
kontakt med de olika verksamheterna.

— Det hiander att det dyker upp nagon elev som vill skriva in sig hos oss pa
Arbetsformedlingen trots att vi under Framtidssamtalet har kommit 6verens om att han eller
hon ska borja med att g till Jobb och Kunskapstorget. Eftersom jag kénner till eleven och
planeringen kan jag pdminna honom eller henne om det, sdger Mats Jaderbrink pa
Arbetsformedlingen.

Att eleven foljer sin plan innebdr inte per automatik att allting 16ser sig. Det kan ta tid innan
man far ett jobb, praktik eller annan sysselsdttning.

— Flera av ungdomarna har fortfarande lite felaktiga forvantningar. De tror att de ska fa
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boende pa en gang och en praktik direkt efter skolan. Om de inte far det viinder de sig ndgon
annanstans, sdger LSS-handldggare Carin Hellqvist.
Projektledare Asa Strdmberg séiger att nigra av eleverna har borjat snurra runt i systemen pé
det hér sittet.

— Det vi ser dr dock att de olika verksamheterna har blivit béttre pa att identifiera och fanga
upp eleverna och éterfora dem till den ursprungliga planen, séger hon.

Fran projekt till ordinarie verksamhet

Flera av de uppgifter som projektet har tagit sig an ingar redan 1 intressenternas dtaganden. Det
projektet har bidragit med &r tid och resurser for att tydliggora rollférdelningen, strukturera
arbetsgangen och identifiera problemomraden.

— Det behdvs ett projekt for att man ska fa tid att bygga upp en sddan hér
samverkansmodell. Det &r omdjligt att hinna i skolvardagen annars, séger vigledare Ulrika
Norburg.

Ola Stenliden, rektor for gymnasiesédrskolan pa ALG, har sett projektet som en fantastisk
mojlighet att utveckla verksamheten pa skolan.

— Det ar tydligt att gymnasiesédrskolan inte har hallit mattet nar det kommer till forberedelser
infor arbetslivet. Med hjilp av det hér projektet har vi fatt en helt ny laguppstéllning med
arbetsterapeut, extra specialpedagog, tillgang till 1akare och psykologer. Lararna fran skolan har
deltagit pa moten frekvent och det har lett till nya arbetssétt.

Om styrgruppen och Linkdpings kommun bestimmer sig for att permanenta
samverkansmodellen finns en del frgor att ta stdllning till.

Resursanalys

Alla organisationer har genomfort Koll pa Léiget med hjéilp av befintliga resurser och alltsa inte
fitt ndgra nya pengar till sina respektive verksamheter. Skolan har dock fétt forstiarkning
genom att fa ta del av den storsta andelen av Koll pa Légets resurser. Projektets specialpedagog
och arbetsterapeut har lagt merparten av sin tid i1 skolans verksamhet. Rektor Ola Stenliden
menar att det vore fullt mojligt att fortsétta bedriva samverkansarbetet om man hade tillgdng
till samma resurser som finns pé skolan, och genom projektet, idag.

— Vigledaren pa gymnasiesérskolan kan fortsitta att hantera det administrativa inom sin
tjinst. Det handlar bland annat om att samla in underlag fran praktik och hélla i OS-méten och
Framtidsmoten. Men det behdvs ocksa en arbetsterapeut fortsdttningsvis. Arbetsterapeuten
bidrar med en kompetens och ett synsdtt som inte har funnits pa skolan tidigare. Vi har fatt upp
ogonen for elevens hela livssituation och hela dygn, sdger Ola Stenliden.

Han och flera andra 6nskar att Bildningsndmnden ska avsitta pengar for en 6vergripande
arbetsterapeuttjinst riktad mot gymnasiesirskolan. Arbetsterapeuten skulle ddrmed kunna vara
behjilplig bade pé Berzeliusskolan och pa ALG.

Leif Skarp, rektor gymnasiesédrskolan pa Berzeliusskolan, tycker emellertid att det forst
krivs en behovsanalys pé varje skola.

— Innan man beslutar om nya pengar och funktioner ar det viktigt att forst komma 6verens
om vad vi vill ha ut av samarbetet. Dérefter méaste en behovsanalys goras pé varje enskild skola
och se vad vi har idag och vad som behdvs for att kunna genomfora samverkan som onskat,

sdger han.
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Drivande och sammankallande

Samstdmmigheten &r stor kring att den som ska vara drivande och sammankallande 1 framtiden
maste vara knuten till skolan och forankrad dir. Storre delen av det praktiska och fortlopande
arbetet sker 1 skolan.

— Jag tycker att rektor ska ha ansvar for att samverkan blir av men sedan kan han eller hon
delegera det praktiska till en annan funktion, sdger Eva Holm pé Bildningskontoret. Ola
Stenliden, rektor pd ALG, héller med.

— Det formella och yttersta ansvaret for verksamheten pé skolan ligger alltid hos rektor som
sedan delegerar.

Avtal om fortsatt samverkan

En forutsittning for att Bildningsndmnden ska kunna dverviga att avsitta pengar ar att
samverkansgruppens intressenter forbinder sig att fortsétta arbetet. I styrgruppen tror man att
det behdvs ett avtal for att garantera fortsatt samverkan.

— Miénniskor byter jobb och organisationer fordndras. Darfor maste det finnas en skriftlig
overenskommelse om vad varje organisation forbinder sig att géra. Inom kommunen har vi
redan andra avtal av den typen sé det ar fullt mdjligt, siger Eva Holm pé Bildningskontoret.
Inom varje organisation kravs tydlighet kring vem som ansvarar for att garantera nédrvaro pa
mdtena. For att underldtta samarbetet vore det bra att ha ett dokument som forklarar vad
samverkansmodellen innebér och vad som forvintas av alla inblandade organisationer.

Kontinuitet

Det tar tid att bygga upp den kunskap och émsesidiga forstaelse som nu finns i OS-gruppen.
Att det funnits en kontinuitet och en konstant grupp har varit avgérande for framgéngen.
Fragan &r hur kompetensen nu kan spridas till fler.

— Varje organisation maste hitta ett sdtt. Det maste hdnga pa funktionen, inte pa personen
men det dr en svar utmaning, siger Karin Granath som &ar chef pa Jobb och Kunskapstorget.
Idag upplevs arbetet som personbundet av deltagarna.

— Det dr en svaghet. Nagon av mina kollegor skulle inte kunna hoppa in i gruppen om jag
vore borta en dag, sdger LSS-handldggare Carin Hellqvist.

Forlora eller tjana tid

Alla dr eniga om att cheferna behdver sanktionera tid for de moéten som krévs. Hittills har det
inte varit svart att hitta tider och flera har uttryckt att arbetsséttet ar effektivt och i slutinden
forkortar deras handldggningstider. Hos ett par av intressenterna finns emellertid farhigor kring
tidsatgangen.

— Det enda negativa som vi ser [med samverkan] &r tidsatgdngen. Vi fér sldppa till en resurs
for att handlaggaren ska kunna vara med p4 mdten dven om de handlar om personer som sedan
aldrig blir aktuella for oss. Fragan om tiden finns alltid dér, sdger Christina Valeman som &r
chef for LSS-handléggare pa Socialkontoret.

Handldggare Camilla Taylor fran Socialkontorets avdelning for forsorjningsinsatser har samma
tankar.

— Det ér bara ett fital individer frin gymnasiesirskolan som kommer till oss med begéran
om ekonomiskt bistdnd. Vi dr med i projektet under ett 1dsar men kommer sedan att utviardera
nyttan for var egen organisation. Leder samverkan till att farre individer soker bistand frn oss?
Och har kontakten med ungdomarna blivit béttre — har vi lart oss att fraga efter
funktionsnedséattningar och har ungdomarna blivit béttre pd att berétta om sina svarigheter? Det
aterstar att se, sdger hon. Modellen bygger pa att alla de aktuella samhallsfunktionerna finns
med vid bordet. Om en viéljer att hoppa av finns risken att fler [dimnar och att idén faller.
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Okad representation fran skolan

Deltagarna tycker att OS-gruppen ér vilfungerande men négra efterfrigar ytterligare en
representant fran skolan. I nuldget &r vigledaren ensam dérifrdn. Den ursprungliga tanken var
att inga larare skulle vara med pa motena eftersom Koll pd Léget dr framétblickande och
handlar om vad som ska hénda efter skolan. Flera uttrycker dock att lararna har en viktig
funktion och att de skulle behova bli mer delaktiga 1 processen.

— Det borde vara en ldrare, en arbetslagsledare, med péd vara mdten. Det skulle underlitta
samarbetet om ldrarna fick inblick 1 hela processen, séger vigledaren Ulrika Norburg.
LSS-handlidggaren Carin Hellqvist dnskar ockséd en kontakt frdn kommunens Citygrupp som
bestar av tre arbetsterapeuter. De arbetar bland annat med daglig verksamhet i form av
individuell placering pa foretag. Dirutdver saknar OS-gruppen samarbete med en initierad
lakare (se tidigare avsnitt).

Tidigare och battre mote med samhallsapparaten

Projektet har uppmarksammat utvecklingsomraden savél inom samverkansmodellen som inom
egna och andras organisationer. Ett omrade handlar om att skolan inte lyckas forbereda
eleverna sérskilt vil infor métet med vuxenlivet. Flera av intressenterna vill darfér komma in
dnnu tidigare 1 skolan for att informera om exempelvis fritidsaktiviteter (LSS/fritidsenhet) och
situationen pa arbetsmarknaden.

— Manga som kommer till oss pa Jobb och Kunskapstorget skulle behova gé en
”svenssonkurs” fOr att forsta vad det innebér att vara en vanlig medborgare. Det géller &ven
ungdomarna fran gymnasiesirskolan. De behdver ldra sig mer om ekonomi, boende och hur
man tar sig fram i1 samhéllsapparaten, sdger Marie Svensson.

Hon ser att for en del blir métet med samhéllet svért.

— Vi har skapat en samhillsapparat som ér svarframkomlig och jag onskar att vi hade ett mer
oppet och minniskovinligt samhéllssystem for dem som soker hjalp och stdd, sdger hon.

Saknas stod och alternativa vagar
Intressenterna upplever ocksa att det saknas en vig som ligger ndgonstans mittemellan Jobb
och Kunskapstorget och dagligverksamhet.

— Det vore onskvirt om till exempel Jobb och Kunskapstorget kunde erbjuda en arbetslinje
med utokat stod for deltagarna. Som det &r nu hamnar ungdomarna fran gymnasiesarskolan i
ordinarie verksamhet och for ménga blir det svért att klara allt sjdlva, sdger Camilla Taylor frdn
Socialkontorets avdelning for forsorjningsinsatser.

Det saknas ocksa mojlighet att ge malgruppen kontinuerligt stod under praktik eller
anstéllning.

Ett ytterligare hinder, som ar svart att ra pa, r instillningen pé arbetsgivarsidan. Det kan vara
besvirligt att hitta en arbetsgivare som dr beredd att anstélla en person med
funktionsnedséttning trots formanliga anstéllningsformer och andra insatser.

Avslutande ord

Projektets syfte ér att skapa en smidig dvergang fran skola till vuxenliv for elever 1
gymnasiesirskolan. Malet dr att 6ka deras mojligheter till forvarvsarbete, eller vidare studier,
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och ett sjdlvstindigt vuxenliv. Det projektet vill forhindra dr med andra ord att ungdomarna
hamnar 1 syssloloshet och isolering. Hur resultatet blir pa langre sikt ar for tidig att sdga. Inte
forrdn varen 2015 tar den forsta elevkullen som varit med i projektet under hela sin
gymnasietid studenten. Redan nu finns emellertid resultat som pekar pa positiva effekter. I
slutet av 2013 gjorde Bildningskontoret och Jobb och Kunskapstorget en enklare uppfoljning
av 28 elever som gétt ut gymnasiesarskolan under projekttiden. Man kunde konstatera att
endast tva av dessa inte fanns i ndgon verksambhet.

Exempel pa forbattringar

Projektet har skapat en arbetsgdng som bygger pa framforhallning, rutiner, samarbete och
kunskapsoverforing. Exempel pa forbattringar, som de intervjuade lyfter fram, &r att alla elever
nu kan styrka sin diagnos, underlagen for att soka lédkarutlatande och stodinsatser dr klara i god
tid, de ar fylligare och erfarenheterna fran arbetsplatsforlagd praktik tas till vara pa ett battre
satt. Eleverna har ocksé bittre koll pd vilka insatser som samhéllet erbjuder och dkad
sjilvkidnnedom®.

Aven forildrar, lirare, OS-gruppens deltagare och styrgruppen har ftt bittre koll pa vad
utvecklingsstorning innebir. Arbetsterapeutens funktionsbeddmningar har visat sig vara
oumbdrliga i flera delar av arbetet.

OS-gruppens méten har blivit en viktig killa till kunskapsutbyte. Idag har gruppens deltagare
god kunskap om varandras uppdrag, regelverk och synsitt. Nér alla vet vad som géller och
regelbundet sitter ned tillsammans okar effektiviteten samtidigt som riskerna for missforstand,
dubbelarbete och att eleverna bollas mellan intressenterna pé felaktiga grunder minskar. Att
eleverna ér kénda nér de sedan moter till exempel Forsékringskassan och Arbetsformedlingen
ger forutsdttningar for béttre stod och bemdtande.

Fragor att hantera

Nu gar Koll pd Léiget in pa sitt sista ar. I OS-gruppen och styrgruppen ir man dverens om att
samverkansmodellen som byggts upp medfor stora vinster. De flesta sidger redan idag att man
vill fortsétta. Representanter fran Socialkontoret uttrycker dock vissa farhdgor kring
tidsatgdngen. Fragan dr om vinsterna for den egna organisationen ér tillrackligt stora med tanke
pa den tid som gr 4t. Ovriga deltagare i gruppen ir mycket ména om att Socialkontorets
representanter ska finns kvar. Man menar att modellen nér sin fulla potential forst ndr samtliga
berdrda intressenter finns med.

Om samverkan ska fortsdtta maste ansvaret goras tydligt: Vem ska vara sammankallande? Vad
forvantas av respektive part framdver? De skolor som involveras behdver se over befintliga
resurser och avgdra vad som krivs for att kunna genomfora arbetet pd onskat sétt. En stor
knédckfraga ar ocksa hur man ska kunna etablera ett langsiktigt samarbete med en initierad
lakare.

Att forvalta och sprida kompetensen

De deltagande organisationerna behdver fundera 6ver hur de ska forvalta den kunskap och de
rutiner som byggts upp. Samverkansmodellen kréver stabilitet och kontinuitet samtidigt som
den existerar i en rorlig och fordnderlig virld dér personer byter jobb och organisationer
fordndras. Arbetet dr idag personbundet men erfarenheter fran projektaren visar att det gar bra
att byta deltagare i OS-gruppen, atminstone en i taget. Det ska dock betonas att det tar tid for
varje individ att tilldgna sig den kunskap, erfarenhet och forstielse som idag finns i

6 Observera att samtliga uppgifter i denna rapport kommer fran deltagare i OS-gruppen och styrgruppen. Elever och féraldrar har inte intervjuats.
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OS-gruppen. En utmaning blir ocksé att sprida kompetensen internt i varje organisation.
Forankring av arbetsséttet och utveckling av den egna organisationens kompetens (bland annat
bemotandet av unga med utvecklingsstdrning) gynnas av att medarbetare kan dela erfarenheter
och avlasta varandra.

Med sikte pa framtiden
Koll pa Léiiget kom till som svar pd en komplex och problematisk situation. For att inte ater

hamna pa ruta ett — ddr unga med utvecklingsstorning hamnar utanfor — krévs fortsatta insatser.

Koll pa Ldget har satt igdng ett angeldget arbete och visat att det gr att samverka och fordndra
savil rutiner som synsétt. Framover giller det {or politiker, tjinstemén, styrgrupp och enskilda
projektdeltagare att pa basta sétt ta hand om och utveckla erfarenheterna fran projektet.
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