Kallelse till beredningsgruppens méte 5 december 2025

Nar: 5 december 10.00 - 12.00

Var: Platensgatan 5A alternativt via_TEAMS lank

Hur: Vi gor motet tillsammans

Gaster: Elin Saverman (hela métet)

Dagordning

9.30 Fika och chans att lara kdnna varandra

10.00 1. Métet borjar

10.05 2. Top of mind

10.15 3. Senaste nytt fran styrelsen och medlemsradet
10.25 4. C-sam - nuldge

10.50 5. Paus

11.00 6. C-sam - platser och uppdaterad éverenskommelse
11.45 7. KOLL - uppdaterad é6verenskommelse

11.55 8. Sammanfattning. Nasta méte ar den 16 januari da vi har uppstartsdag

tillsammans med styrelsen.

Om du saknar nagot far du garna héra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex férbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, stka kunskap om samverkans mdjligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgor pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.




Underlag

Senaste nytt fran styrelsen och medlemsradet

Styrelsen beslutade féljande vid métet i november:

att faststalla forslaget till verksamhetsplan och budget for 2026

att ta beslut enligt férslagen fran Kinda, Linképing och Atvidaberg om hur de avsatta
medlen, se beslut fran oktober 2025, ar tankta att omsattas i utdkad operativ kapacitet
for C-sam

Forslagen kan sammanfattas genom foljande tabell:

Antal platser | Utforare Kostnad
4 Kinda larcentrum 250 000 kr
10 Intro Dvarggatan 1400 000 kr
7 Drivbénk intro steg 1 (+8 platser till ARA)* 1050 000 kr
5 Atvidaberg 250 000 kr
26 totalt 2950 000 kr

* personal och 50% av hyran. Linkoping lamnar ett mojligt utvecklingssteg (+8 platser). Forslaget ar att utforska det ytterligare.

att ge forbundschefen i uppdrag att fortsatta dialogen med Linkdpings kommun gallande
det som i Link6pings forslag kallas utvecklingsmajlighet

att SCO star fér den del av hyran i den nya lokalen motsvarande andelen av de platser
som lokalen anvands till. | steg 1 betyder det halva hyran eftersom 8 av 15 platser ar
vidga enbart till Linkdpings verksamhet ARA

att ge kansliet i uppdrag att ta fram forslag pa hur DBL kan anvandas som ramverk for
den kunskapsbas och var gemensamma metod- och kompetensutveckling som C-sam
vilar pa

Forslag till anteckning

Beredningsgruppen noterar informationen




C-sam - nulage
Elin ger oss en uppdatering fran arbetet med deltagare och C-sams operativa grupp.

Forslag till anteckning

Beredningsgruppen noterar informationen

C-sams - platser och uppdaterad 6verenskommelse
Linkoping, Atvidaberg och Kinda berattar kort om hur arbetet fortskrider med att f& dkad
operativ kapacitet i C-sam.

Tillsammans gar vi igenom de uppdateringar som gjorts i dverenskommelsen utifran de
beslut som tagits under aret och utvecklingen i arbetet med C-sam, se bilaga.

Forslag till reckommendation
Kan beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen:

- att faststalla 2026 ars upplaga av 6verenskommelsen C-sam

KOLL
Tillsammans gar vi igenom de uppdateringar som gjorts i dverenskommelsen KOLL, se

bilaga.

Forslag till rekommendation
Kan beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen:

- att faststalla 2026 ars upplaga av 6verenskommelsen KOLL

Sammanfattning och nasta mote
Vi summerar dagens moéte och de rekommendationer som formulerats till styrelsen.



Sen aterstar att 6nska en god jul och ett gott nytt ar. Stort tack foér 2025. Nu ser vi fram emot
2026 och fortsatt utveckling av C-sam.



Tabell 6ver C-sams bilagor

Varfor vill medlemmarna ha 6verenskommelsen om C-sam

Bilaga 1

Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att lagga till ett avsnitt om varfér C-sam ér
prioriterat och vilken nytta det gér for medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2

Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.

Behéver vi ga igenom denna nu nér vi &r ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3

Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)

Vi sa forra aret att det var svart att sétta mal eftersom vi inte kommit
igadng med praktisk verksamhet. Hur &r det nu? Récker det med att
Iyfta in lagens malséttning “att medlemmarna tillsammans ska erbjuda
fler méjligheten att uppna eller férbéttra sin férmaga till férvarvsarbete
samt genom samverkan na effektiv resursanvandning?

Bilaga 4

Organisering av C-sam (ledning och styrning)

Finns behov av uppdatering? Hur visualiserar vi organisationen som
sékerstéller att C-sam fungerar i alla tre kommuner? Hur kan vi fa till
en organisation som tydliggér kansliets funktioner och kopplar ihop C-
sam och KOLL?

Bilaga 5

Malgrupper fér C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6

De samordnade tjénsterna och dess processer
Finns behov av uppdatering? Nu nér vi vet mer om hur &renden kan
se ut och vilka behov som uppstar.

Bilaga 7

Samordnade digitala stéd

Finns behov av uppdatering? Kénner ni till de senaste funktionerna i
Vélfdrdsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?

Bilaga 8

Definitioner och begrepp
Finns behov av uppdatering?




Hur féljer vi upp och hur sékerstéller vi att vi kontinuerligt ldr vi oss och kan férbiéittra C-

sam

Bilaga 9

Uppféljning av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Finns behov av uppdatering? Hur kan medlemmarna sékra aft vi
samlar rétt data som i sin tur kan avidentifieras och ge en 6verblick
hur C-sam utvecklas 6ver tid. Hur kan vi sékerstélla rutiner och
presentera var utveckling pa ett attraktivt och smidigt sétt (géra
kopplingar till AR) samt direkt visa pa samhéllsnytta?

Bilaga 10

Gemensam kompetensutveckling

Finns behov av uppdatering utifran de nya férslagen om
medlemskunskap, samverkanskunskap (systemvérdskap och
tidnstelogik) samt DBL?




