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Resultat fran mars 2022 Projektparametrar Status
omvirld Budget G Overgripande
e Lastips: Ny dom: Kommunens jobbmatchning strider mot Tidslini G
lagen:https://www.tn.se/arbetsmarknad/ny-dom-kommunens-jobbmatchning-strider-mot-laj iasfinje
e Tittatips: Socialfondens sju ar sammanfattade i en film (5 min) . . G
Riskhantering G

https://youtu.be/VAb59F3RNtk

o Perspektiv p4 samverkan- Intervju med Eva Nordmark (17 min) Engagemang med berérda aktorer G
https://www.youtube.com/watch?v=ytXP7ihDOrk Forvi
e Lyssnatips: Duapodden: Vad &r ett lokalt jobbspar? Projektmilstolpar Maldatum orvantat Status
e Intervju med koordinatorn Peter Agerhall paDua. (17 min) slutdatum
https://www.dua.se/dua-play/duapodden/tema-lokala-jobbspar/vad-ar-ett-lokalt-jobbspar Sékfunktion pa kartan klar 2022-03-31 2022-03-31 G
sco Samordningskartan modul 4 fléden klar 2022-06-30 2022-04-30 G
e Samordningskartan: Sigbit har fortsatt att utveckla statistikkartan och da framfér allt SUS
o  Fortsatt utveckling av flodeskartan Samordningskartan modul 1 (organisation), 2
e  Processtdd/intern utvirdering: Kontinuerliga avstdamningar med projektledare, (samverkan) och 3 (statistik) ifylld och 2022-04-30 2022-04-30 G
delprojektledare och projektéagare i Samordningsbron/Insteget. uppdaterad for SCO:s kansli &
Samordningsbron
Planerade atgérder maj 2022 SUS | statistikmodulen pa plats 2022-06-30 2022-04-30

Kontinuerlig omvérldsbevakning Engagemang med berorda aktorer
Kontinuerligt processtod - fokus pa metodkartor och floden

Fylla pa4 med data i flodesmodulen for Samordningsbron
Fylla pd med SUS-data
Fortsatt utveckling av kartan som helhet

Samordningskartan: Avvaktar datainsamling fran parterna tills data fér SCO:s kansli och
Samordningsbron &r insamlat och ifyllt. Okad nyfikenhet och intresse kring kartan och dess
funktioner/méjligheter.

Risker / utmaningar / forandringar

Anvandarperspektiv och horisontella principer

e Anvandarperspektivet finns med i utvecklingsarbetet med digitala kartan i
"organisationskartan”, “samverkanskartan” samt “flodeskartan”.
e Horisontella principer finns med i "statistikkartan” med tex kdnsuppdelad statistik.

e Horisontella principer beaktas i analys och sammanstallning av tex deltagarintervjuer.

Teckenférklaringar

=Inga 0 = Néagra R = Stérre
fragor frégor fragor



https://youtu.be/VAb59F3RNtk
https://www.youtube.com/watch?v=ytXP7ihD0rk
https://www.dua.se/dua-play/duapodden/tema-lokala-jobbspar/vad-ar-ett-lokalt-jobbspar

