Minnesanteckningar - beredningsgrupp 1 oktober 2021

Nar: 1 oktober, 8.30 — 12.00
Var: Via TEAMS anvanda foljande lank:
TEAMS lank Beredningsgrupp

Hur: OBS!! Under radande omstandigheter haller vi métet helt digitalt
via Meet och sa far vi hjalpas at att fa ett fungerande méte. Lank
kommer tillsammans med kallelsen.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex férbundsmedlemmarna och traffas en
gang i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive myndighets dagliga arbete, séka kunskap om samverkans maijligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av férbundets
verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen och rollen som
referensgrupp till Samordningsbron och Insteget.

Dagordning
8.30 1. Top of mind*

Alla far chans att beratta om sin organisations nulage.
*Finner vi kopplingar och behov av fortsatt diskussion kring utmaningar som tas upp
hanterar vi dem som &vriga fragor eller vid kommande méten.

8.50 2.Fika


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWIzZDAxNGEtMzQwZC00MWJmLTgwOTMtOGZjMWYwZjczZGVk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d

Informationspunkter

9.00 3. Foregaende minnesanteckningar

Mal:  Att vi ska fanga upp det som hande senast
Syfte: For att sakerstalla att det som var dverenskommet ocksa blir genomfort.

Var och en far chans att stélla fragor om minnesanteckningen.

BG tackar for informationen

9.03 4. Ekonomin

Mal:  Att informera om det ekonomiska nulaget
Syfte: For att halla alla informerade om férbundets ekonomiska situation och utveckling.

Vi gar igenom den senast fardigstallda manadsrapporten, visas pa motet.

BG tackar for informationen

9.06 5. Informationsbrev fran forbundschef

Mal:  Att alla far chans att stalla fragor om det som namns i infobrevet.
Syfte: For att bidra till god dialog om férbundets verksamhet.

Alla ges chans att stalla fragor om innehallet i manadens informationsbreyv, bilaga 3.

Kunskapsdversikten om Basinkomst ar presenterad for styrelsen 17/9 och styrelsen valde
att notera informationen utan vidare beslut.

Innovation och kunskapscentret haller manadstraffar for forbundscheferna under hésten.
Seminarierna kommer att vara éppna for alla. Namnet VIS kommer att ses 6ver

BG tackar for informationen




9.09 6. Manadsrapport SUS

Mal:  Att alla ska vara uppdaterade om belaggningen i vara olika insatser.
Syfte: For transparens och mgjlighet till planering.

BG tackar for informationen

9.12 7. Statusrapporter, bilagorna 5 a-f

Mal:  Att alla far information om hur det gar i de olika insatserna.
Syfte: For transparens och mojlighet till planering.

BG tackar for informationen

9.15 8. GAP-analys for Samordningsbron

Mal:  Att informera beredningsgruppen om att Lena och Karin fatt i uppdrag att genomféra
en GAP-analys fér Samordningsbron, se bilaga.

Syfte: For att alla ska ha kdnnedom om beslutet som tagits i styrelsen och det arbete som
nu pabdrjas.

https://drive.google.com/drive/folders/1tG-eg1u_NuoNQS8vChi8oX1v2A-6 X1i

BG tackar for informationen



https://drive.google.com/drive/folders/1tG-eg1u_NuoNQS8vChi8oX1v2A-6_X1i

9.45 9. Senaste nytt om kartan

Mal:

Att visa alla hur langt vi kommit i arbetet med att utforma kartan och paminna om
vardet att vi hjalps at att fylla pa med information.

Syfte: FOor att alla ska ha kdnnedom om var vi star i utvecklingsarbetet.

att

Punkten flyttas till nasta méte. Ga garna in och titta och tyck till. Alla far en paminnelse om

fylla pa med innehall. www.samordningskartan.se

Diskussionspunkter

10.00 10. Vision, uppdrag, identitet och vardegrund

Mal:

Att fortsatta processen att férankra verksamhetsplan 2022

Syfte: For att vi alla ska fa chans att paverka och kanna till bakgrunden till verksamhetsplan

2021

Vanessa och Douglas fortsatter arbeta tillsammans med oss. De har skickat med nagra
fragor som de vill att vi forbereder oss pa. Se ocksa bilaga fér fordjupning.

1.

2.

3.

Vilka 3 punkter (vardeord eller poanger) tycker du ar viktigast att fa med i
visionen?

Utga fran de forslag pa vision som togs fram under planeringsdagarna, samt de
vardeord som skrevs vilket du hittar under rubriken "vad tanker du pa kring SCO 5 ar
framat i tiden?".

Vilka 3 viktigaste saker ska vi gora framoéver, som bor finnas i var
uppdragsbeskrivhing?

Utga fran de forslag pa uppdrag som togs fram under planeringsdagarna, samt de idéer
som skrevs vilket du hittar under rubriken "Vad vi gor?"

Vilka tycker du ska vara vara 3 viktigaste malgrupper?
Utga fran de forslag pa uppdrag som togs fram under planeringsdagarna, samt de idéer
som skrevs vilket du hittar under rubriken "Fér vem?"



4. Vilka 3 saker tycker du bast beskriver vart syfte?
Utga fran de forslag pa uppdrag som togs fram under planeringsdagarna, samt de idéer
som skrevs vilket du hittar under rubriken "Varfor?"

BG arbetade med ovanstaende fragor och fortsatte att fylla pa det material som nu ska
ligga till grund for ett forsta utkast av verksamhetsplan och budget.

Det blir tydligt att vi behdver dessa grundlaggande samtal for att hitta en gemensam bild
av vad férbundet @r och en idé om hur vi vill anvanda den.

Ord som inkludering, samverkan, innovation, férdndring, utveckling, férbéttra,
sjalvsténdighet, fungerande system, utvecklande, férnyelse, forbéttra, tillsammans,
effektivare, enkelt, samordnat, samhandling, mervérde, sortera, ldra kdnna, respektera,
tillit namns som viktiga att fa med.

| samtalen tar ocksa idén om en lunch till lunch traff med BG i januari form for ytterligare
dialog och foérdjupning.

11.00 11. Mal och budget

Mal:  Att borja formulera gemensamma forslag till mal och diskutera prioriteringar for
budget 2022

Syfte: For att alla ska k&nna sig delaktiga i den planering som kommer att vara vagledande
for nasta ars verksamhet.

Vi tar upp dialogen om malformuleringar for verksamhetsplanen och diskuterar férslag till
budgetprioriteringar. Med utgangspunkt i det material som finns i bilaga “Mal och budget”

BG paborjar arbetet med formulering av mal och konstaterar att dialogen ar vardefull och
behover fortga. Materialet samlas i de dokument som pabdrjades vid planeringsdagarna.
Vi aterkommer vid nasta mote. Mycket bra att verksamhetsdelarna far
uppdragsbeskrivningar med SMARTA mal.




Ovriga fragor

Sammanfattning

Foljande bor férankras och foras tillbaka till den egna organisationen och dess
medarbetarna. Vi sammanfattar dagens méte och enas tillsammans om de punkter som
skall féras vidare.

Bra diskussioner

GAP-analysen kanns viktig

Verksamhetsplan, spannande att arbeta fram malen tillsammans
Skont att kunna vara pa plats

Bra dialog och god stamning

MOD, att vi vagar lyfta tuffa fragor

Galler att vi haller i detta sa att det inte blir tomma ord och rundgang

Vad tar du med dig som varit vardefullt vid dagens mote?



Bilagor

9

© N OR WD =

Foregaende minnesanteckningar

Utfall augusti 2021

Informationsbrev

Manadsrapport fran SUS

Statusrapporter 5 st

Uppdragsbeskrivning GAP-analys

Underlag for fortsatt workshop “Vision och uppdrag”
Verksamhetsplan 2020

Konklusionerna

10. Onskelistan
11. Underlag for fortsatt workshop “Mal och budget”
12. Sparvagen

Nasta mote 5 november

Valkomna



