
‌ 

Minnesanteckningar‌ ‌-‌ ‌beredningsgrupp‌ ‌1‌ ‌oktober‌  ‌2021‌ ‌ 

När:‌ ‌  1‌ ‌oktober,‌ ‌8.30‌ ‌–‌ ‌12.00‌ ‌ 
Var:‌ ‌  Via‌ ‌TEAMS‌ ‌använda‌ ‌följande‌ ‌länk:‌‌ ‌  

TEAMS‌ ‌länk‌ ‌Beredningsgrupp‌ ‌ 
‌ 

Hur:‌ ‌  OBS!!‌ ‌Under‌ ‌rådande‌ ‌omständigheter‌ ‌håller‌ ‌vi‌ ‌mötet‌ ‌helt‌ ‌digitalt‌ ‌ 
‌  via‌ ‌Meet‌ ‌och‌ ‌så‌ ‌får‌ ‌vi‌ ‌hjälpas‌ ‌åt‌ ‌att‌ ‌få‌ ‌ett‌ ‌fungerande‌ ‌möte.‌ ‌Länk‌ ‌ 
‌  kommer‌ ‌tillsammans‌ ‌med‌ ‌kallelsen.‌ ‌ 

‌ 

 
Dagordning‌ ‌ 

8.30‌ 1.‌ ‌Top‌ ‌of‌ ‌mind‌+‌ ‌ 

Alla‌ ‌får‌ ‌chans‌ ‌att‌ ‌berätta‌ ‌om‌ ‌sin‌ ‌organisations‌ ‌nuläge.‌ ‌ 
+‌ ‌‌Finner‌ ‌vi‌ ‌kopplingar‌ ‌och‌ ‌behov‌ ‌av‌ ‌fortsatt‌ ‌diskussion‌ ‌kring‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌ ‌tas‌ ‌upp‌‌ 
hanterar‌ ‌vi‌ ‌dem‌ ‌som‌ ‌övriga‌ ‌frågor‌ ‌eller‌ ‌vid‌ ‌kommande‌ ‌möten.‌ ‌ 

8.50‌‌  2.‌ ‌Fika‌ ‌ 

‌ 

Beredningsgruppens‌ ‌roll‌ ‌och‌ ‌uppdrag‌ ‌ 
Gruppen‌ ‌består‌ ‌av‌ ‌operativa‌ ‌chefer‌ ‌från‌ ‌de‌ ‌sex‌ ‌förbundsmedlemmarna‌ ‌och‌ ‌träffas‌ ‌en‌‌ 
gång‌ ‌i‌ ‌månaden‌ ‌med‌ ‌uppehåll‌ ‌under‌ ‌sommaren.‌ ‌Syftet‌ ‌är‌ ‌att‌ ‌ge‌ ‌varandra‌ ‌större‌ ‌insyn‌ ‌i‌‌ 
respektive‌ ‌myndighets‌ ‌dagliga‌ ‌arbete,‌ ‌söka‌ ‌kunskap‌ ‌om‌ ‌samverkans‌ ‌möjligheter‌ ‌och‌‌ 
utmaningar‌ ‌samt‌ ‌ökad‌ ‌helhetssyn‌ ‌på‌ ‌välfärdstjänsterna.‌ ‌Gruppen‌ ‌bereder‌ ‌inkomna‌ ‌idéer‌‌ 
inför‌ ‌styrelsebeslut‌ ‌samt‌ ‌följer‌ ‌och‌ ‌bidrar‌ ‌till‌ ‌kontinuerlig‌ ‌utveckling‌ ‌av‌ ‌förbundets‌‌ 
verksamhet.‌ ‌Beredningsgruppen‌ ‌har‌ ‌en‌ ‌rådgivande‌ ‌roll‌ ‌till‌ ‌styrelsen‌ ‌och‌ ‌rollen‌ ‌som‌‌ 
referensgrupp‌ ‌till‌ ‌Samordningsbron‌ ‌och‌ ‌Insteget.‌ ‌ 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWIzZDAxNGEtMzQwZC00MWJmLTgwOTMtOGZjMWYwZjczZGVk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d


‌ 
‌ 

Informationspunkter‌ ‌ 

9.00‌ 3.‌ ‌Föregående‌ ‌minnesanteckningar‌ ‌ 

Mål:‌‌  Att‌ ‌vi‌ ‌ska‌ ‌fånga‌ ‌upp‌ ‌det‌ ‌som‌ ‌hände‌ ‌senast‌ ‌ 
Syfte:‌ ‌  För‌ ‌att‌ ‌säkerställa‌ ‌att‌ ‌det‌ ‌som‌ ‌var‌ ‌överenskommet‌ ‌också‌ ‌blir‌ ‌genomfört.‌ ‌ 

Var‌ ‌och‌ ‌en‌ ‌får‌ ‌chans‌ ‌att‌ ‌ställa‌ ‌frågor‌ ‌om‌ ‌minnesanteckningen.‌ ‌ 

‌ 
9.03‌‌  4.‌ ‌Ekonomin‌ ‌ 

Mål:‌ ‌  Att‌ ‌informera‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌ekonomiska‌ ‌nuläget‌ ‌ 
Syfte:‌ ‌  För‌ ‌att‌ ‌hålla‌ ‌alla‌ ‌informerade‌ ‌om‌ ‌förbundets‌ ‌ekonomiska‌ ‌situation‌ ‌och‌ ‌utveckling.‌ ‌ 

‌ 
Vi‌ ‌går‌ ‌igenom‌ ‌den‌ ‌senast‌ ‌färdigställda‌ ‌månadsrapporten,‌ ‌visas‌ ‌på‌ ‌mötet.‌ ‌ 

‌ 

9.06‌ 5.‌ ‌Informationsbrev‌ ‌från‌ ‌förbundschef‌ ‌ 

Mål:‌ Att‌ ‌alla‌ ‌får‌ ‌chans‌ ‌att‌ ‌ställa‌ ‌frågor‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌som‌ ‌nämns‌ ‌i‌ ‌infobrevet.‌ ‌ 
Syfte:‌ För‌ ‌att‌ ‌bidra‌ ‌till‌ ‌god‌ ‌dialog‌ ‌om‌ ‌förbundets‌ ‌verksamhet.‌ ‌ 

Alla‌ ‌ges‌ ‌chans‌ ‌att‌ ‌ställa‌ ‌frågor‌ ‌om‌ ‌innehållet‌ ‌i‌ ‌månadens‌ ‌informationsbrev,‌ ‌bilaga‌ ‌3.‌ ‌ 

‌ 
BG‌ ‌tackar‌ ‌för‌ ‌informationen‌ ‌ 

BG‌ ‌tackar‌ ‌för‌ ‌informationen‌ ‌ 

Kunskapsöversikten‌ ‌om‌ ‌Basinkomst‌ ‌är‌ ‌presenterad‌ ‌för‌ ‌styrelsen‌ ‌17/9‌ ‌och‌ ‌styrelsen‌ ‌valde‌‌ 
att‌ ‌notera‌ ‌informationen‌ ‌utan‌ ‌vidare‌ ‌beslut.‌ 
‌ 

Innovation‌ ‌och‌ ‌kunskapscentret‌ ‌håller‌ ‌månadsträffar‌ ‌för‌ ‌förbundscheferna‌ ‌under‌ ‌hösten.‌‌ 
Seminarierna‌ ‌kommer‌ ‌att‌ ‌vara‌ ‌öppna‌ ‌för‌ ‌alla.‌ ‌Namnet‌ ‌VIS‌ ‌kommer‌ ‌att‌ ‌ses‌ ‌över‌‌ ‌  
‌ 

BG‌ ‌tackar‌ ‌för‌ ‌informationen‌ ‌ 



‌ 
‌ 

9.09‌  ‌6.‌ ‌Månadsrapport‌ ‌SUS‌ ‌ 

Mål:‌ Att‌ ‌alla‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌uppdaterade‌ ‌om‌ ‌beläggningen‌ ‌i‌ ‌våra‌ ‌olika‌ ‌insatser.‌ ‌ 
Syfte:‌ För‌ ‌transparens‌ ‌och‌ ‌möjlighet‌ ‌till‌ ‌planering.‌ ‌ 

‌ 
9.12‌‌  7.‌ ‌Statusrapporter,‌ ‌bilagorna‌ ‌5‌ ‌a-f‌ ‌ 

Mål:‌ Att‌ ‌alla‌ ‌får‌ ‌information‌ ‌om‌ ‌hur‌ ‌det‌ ‌går‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌olika‌ ‌insatserna.‌ ‌ 
Syfte:‌ För‌ ‌transparens‌ ‌och‌ ‌möjlighet‌ ‌till‌ ‌planering.‌ ‌ 

‌ 
9.15‌ 8.‌ ‌GAP-analys‌ ‌för‌ ‌Samordningsbron‌ ‌ 

Mål:‌ Att‌ ‌informera‌ ‌beredningsgruppen‌ ‌om‌ ‌att‌ ‌Lena‌ ‌och‌ ‌Karin‌ ‌fått‌ ‌i‌ ‌uppdrag‌ ‌att‌ ‌genomföra‌ ‌ 
en‌ ‌GAP-analys‌ ‌för‌ ‌Samordningsbron,‌ ‌se‌ ‌bilaga.‌ ‌ 

Syfte:‌ För‌ ‌att‌ ‌alla‌ ‌ska‌ ‌ha‌ ‌kännedom‌ ‌om‌ ‌beslutet‌ ‌som‌ ‌tagits‌ ‌i‌ ‌styrelsen‌ ‌och‌ ‌det‌ ‌arbete‌ ‌som‌‌ ‌  
‌  nu‌ ‌påbörjas.‌ ‌ 

‌ 
‌   

‌ 
BG‌ ‌tackar‌ ‌för‌ ‌informationen‌ ‌ 

‌ 
BG‌ ‌tackar‌ ‌för‌ ‌informationen‌ ‌ 

https://drive.google.com/drive/folders/1tG-eg1u_NuoNQS8vChi8oX1v2A-6_X1i‌ ‌ 
‌ 

BG‌ ‌tackar‌ ‌för‌ ‌informationen‌ ‌ 

https://drive.google.com/drive/folders/1tG-eg1u_NuoNQS8vChi8oX1v2A-6_X1i


‌ 
9.45‌ 9.‌ ‌Senaste‌ ‌nytt‌ ‌om‌ ‌kartan‌ ‌ 

Mål:‌ Att‌ ‌visa‌ ‌alla‌ ‌hur‌ ‌långt‌ ‌vi‌ ‌kommit‌ ‌i‌ ‌arbetet‌ ‌med‌ ‌att‌ ‌utforma‌ ‌kartan‌ ‌och‌ ‌påminna‌ ‌om‌‌ ‌  
värdet‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌hjälps‌ ‌åt‌ ‌att‌ ‌fylla‌ ‌på‌ ‌med‌ ‌information.‌ ‌ 

Syfte:‌ För‌ ‌att‌ ‌alla‌ ‌ska‌ ‌ha‌ ‌kännedom‌ ‌om‌ ‌var‌ ‌vi‌ ‌står‌ ‌i‌ ‌utvecklingsarbetet.‌ ‌ 

‌ 

Diskussionspunkter‌ ‌ 

10.00‌ 10.‌ ‌Vision,‌ ‌uppdrag,‌ ‌identitet‌ ‌och‌ ‌värdegrund‌ ‌ 

Mål:‌ Att‌ ‌fortsätta‌ ‌processen‌ ‌att‌ ‌förankra‌ ‌verksamhetsplan‌ ‌2022‌ ‌ 
Syfte:‌ För‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌alla‌ ‌ska‌ ‌få‌ ‌chans‌ ‌att‌ ‌påverka‌ ‌och‌ ‌känna‌ ‌till‌ ‌bakgrunden‌ ‌till‌ ‌verksamhetsplan‌ ‌ 

2021‌ ‌ 

Vanessa‌ ‌och‌ ‌Douglas‌ ‌fortsätter‌ ‌arbeta‌ ‌tillsammans‌ ‌med‌ ‌oss.‌ ‌De‌ ‌har‌ ‌skickat‌ ‌med‌ ‌några‌‌ 
frågor‌ ‌som‌ ‌de‌ ‌vill‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌förbereder‌ ‌oss‌ ‌på.‌ ‌Se‌ ‌också‌ ‌bilaga‌ ‌för‌ ‌fördjupning.‌ ‌ 
‌ 

1. Vilka‌ ‌3‌ ‌punkter‌ ‌(värdeord‌ ‌eller‌ ‌poänger)‌ ‌tycker‌ ‌du‌ ‌är‌ ‌viktigast‌ ‌att‌ ‌få‌ ‌med‌ ‌i‌ 
visionen?‌ ‌ 
Utgå‌ ‌från‌ ‌de‌ ‌förslag‌ ‌på‌ ‌vision‌ ‌som‌ ‌togs‌ ‌fram‌ ‌under‌ ‌planeringsdagarna,‌ ‌samt‌ ‌de‌‌ 
värdeord‌ ‌som‌ ‌skrevs‌ ‌vilket‌ ‌du‌ ‌hittar‌ ‌under‌ ‌rubriken‌ ‌"vad‌ ‌tänker‌ ‌du‌ ‌på‌ ‌kring‌ ‌SCÖ‌ ‌5‌ ‌år‌‌ 
framåt‌ ‌i‌ ‌tiden?".‌ ‌ 
‌ 

2. Vilka‌ ‌3‌ ‌viktigaste‌ ‌saker‌ ‌ska‌ ‌vi‌ ‌göra‌ ‌framöver,‌ ‌som‌ ‌bör‌ ‌finnas‌ ‌i‌ ‌vår‌‌ 
uppdragsbeskrivning?‌ ‌ 
Utgå‌ ‌från‌ ‌de‌ ‌förslag‌ ‌på‌ ‌uppdrag‌ ‌som‌ ‌togs‌ ‌fram‌ ‌under‌ ‌planeringsdagarna,‌ ‌samt‌ ‌de‌ ‌idéer‌‌ 
som‌ ‌skrevs‌ ‌vilket‌ ‌du‌ ‌hittar‌ ‌under‌ ‌rubriken‌ ‌"Vad‌ ‌vi‌ ‌gör?"‌ ‌ 
‌ 

3. Vilka‌ ‌tycker‌ ‌du‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌våra‌ ‌3‌ ‌viktigaste‌ ‌målgrupper?‌ ‌ 
Utgå‌ ‌från‌ ‌de‌ ‌förslag‌ ‌på‌ ‌uppdrag‌ ‌som‌ ‌togs‌ ‌fram‌ ‌under‌ ‌planeringsdagarna,‌ ‌samt‌ ‌de‌ ‌idéer‌‌ 
som‌ ‌skrevs‌ ‌vilket‌ ‌du‌ ‌hittar‌ ‌under‌ ‌rubriken‌ ‌"För‌ ‌vem?"‌ ‌ 

‌ 

‌ 
Punkten‌ ‌flyttas‌ ‌till‌ ‌nästa‌ ‌möte.‌ ‌Gå‌ ‌gärna‌ ‌in‌ ‌och‌ ‌titta‌ ‌och‌ ‌tyck‌ ‌till.‌ ‌Alla‌ ‌får‌ ‌en‌ ‌påminnelse‌ ‌om‌‌ 
att‌ ‌fylla‌ ‌på‌ ‌med‌ ‌innehåll.‌ ‌www.samordningskartan.se‌ ‌ 



‌ 
‌ 

4. Vilka‌ ‌3‌ ‌saker‌ ‌tycker‌ ‌du‌ ‌bäst‌ ‌beskriver‌ ‌vårt‌ ‌syfte?‌ ‌ 
Utgå‌ ‌från‌ ‌de‌ ‌förslag‌ ‌på‌ ‌uppdrag‌ ‌som‌ ‌togs‌ ‌fram‌ ‌under‌ ‌planeringsdagarna,‌ ‌samt‌ ‌de‌ ‌idéer‌‌ 
som‌ ‌skrevs‌ ‌vilket‌ ‌du‌ ‌hittar‌ ‌under‌ ‌rubriken‌ ‌"Varför?"‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
11.00‌ 11.‌ ‌Mål‌ ‌och‌ ‌budget‌ ‌ 

Mål:‌ Att‌ ‌börja‌ ‌formulera‌ ‌gemensamma‌ ‌förslag‌ ‌till‌ ‌mål‌ ‌och‌ ‌diskutera‌ ‌prioriteringar‌ ‌för‌‌ ‌  
budget‌ ‌2022‌ ‌ 

Syfte:‌ För‌ ‌att‌ ‌alla‌ ‌ska‌ ‌känna‌ ‌sig‌ ‌delaktiga‌ ‌i‌ ‌den‌ ‌planering‌ ‌som‌ ‌kommer‌ ‌att‌ ‌vara‌ ‌vägledande‌ ‌ 
för‌ ‌nästa‌ ‌års‌ ‌verksamhet.‌ ‌ 

‌ 
Vi‌ ‌tar‌ ‌upp‌ ‌dialogen‌ ‌om‌ ‌målformuleringar‌ ‌för‌ ‌verksamhetsplanen‌ ‌och‌ ‌diskuterar‌ ‌förslag‌ ‌till‌‌ 
budgetprioriteringar.‌ ‌Med‌ ‌utgångspunkt‌ ‌i‌ ‌det‌ ‌material‌ ‌som‌ ‌finns‌ ‌i‌ ‌bilaga‌ ‌“Mål‌ ‌och‌ ‌budget”‌ ‌ 

BG‌ ‌arbetade‌ ‌med‌ ‌ovanstående‌ ‌frågor‌ ‌och‌ ‌fortsatte‌ ‌att‌ ‌fylla‌ ‌på‌ ‌det‌ ‌material‌ ‌som‌ ‌nu‌ ‌ska‌‌ 
ligga‌ ‌till‌ ‌grund‌ ‌för‌ ‌ett‌ ‌första‌ ‌utkast‌ ‌av‌ ‌verksamhetsplan‌ ‌och‌ ‌budget.‌ ‌ 

‌ 
Det‌ ‌blir‌ ‌tydligt‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌behöver‌ ‌dessa‌ ‌grundläggande‌ ‌samtal‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌hitta‌ ‌en‌ ‌gemensam‌ ‌bild‌‌ 
av‌ ‌vad‌ ‌förbundet‌ ‌är‌ ‌och‌ ‌en‌ ‌idé‌ ‌om‌ ‌hur‌ ‌vi‌ ‌vill‌ ‌använda‌ ‌den.‌ ‌ 

‌ 
Ord‌ ‌som‌ ‌‌inkludering,‌ ‌samverkan,‌ ‌innovation,‌ ‌förändring,‌ ‌utveckling,‌ ‌förbättra,‌‌ 
självständighet,‌ ‌fungerande‌ ‌system,‌ ‌utvecklande,‌ ‌förnyelse,‌ ‌förbättra,‌ ‌tillsammans,‌‌ 
effektivare,‌ ‌enkelt,‌ ‌samordnat,‌ ‌samhandling,‌ ‌mervärde,‌ ‌sortera,‌ ‌lära‌ ‌känna,‌ ‌respektera,‌‌ 
tillit‌ ‌‌nämns‌ ‌som‌ ‌viktiga‌ ‌att‌ ‌få‌ ‌med.‌ ‌ 

‌ 
I‌ ‌samtalen‌ ‌tar‌ ‌också‌ ‌idén‌ ‌om‌ ‌en‌ ‌lunch‌ ‌till‌ ‌lunch‌ ‌träff‌ ‌med‌ ‌BG‌ ‌i‌ ‌januari‌ ‌form‌ ‌för‌ ‌ytterligare‌‌ 
dialog‌ ‌och‌ ‌fördjupning.‌‌ ‌  

BG‌ ‌påbörjar‌ ‌arbetet‌ ‌med‌ ‌formulering‌ ‌av‌ ‌mål‌ ‌och‌ ‌konstaterar‌ ‌att‌ ‌dialogen‌ ‌är‌ ‌värdefull‌ ‌och‌‌ 
behöver‌ ‌fortgå.‌ ‌Materialet‌ ‌samlas‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌dokument‌ ‌som‌ ‌påbörjades‌ ‌vid‌ ‌planeringsdagarna.‌‌ 
Vi‌ ‌återkommer‌ ‌vid‌ ‌nästa‌ ‌möte.‌ ‌Mycket‌ ‌bra‌ ‌att‌ ‌verksamhetsdelarna‌ ‌får‌ 
uppdragsbeskrivningar‌ ‌med‌ ‌SMARTA‌ ‌mål.‌ ‌ 



‌ 
‌ 
‌ 

Övriga‌ ‌frågor‌‌ ‌  
‌ 

Sammanfattning‌ ‌ 
Följande‌ ‌bör‌ ‌förankras‌ ‌och‌ ‌föras‌ ‌tillbaka‌ ‌till‌ ‌den‌ ‌egna‌ ‌organisationen‌ ‌och‌ ‌dess‌‌ 
medarbetarna.‌ ‌Vi‌ ‌sammanfattar‌ ‌dagens‌ ‌möte‌ ‌och‌ ‌enas‌ ‌tillsammans‌ ‌om‌ ‌de‌ ‌punkter‌ ‌som‌‌ 
skall‌ ‌föras‌ ‌vidare.‌ ‌ 
‌ 

Vad‌ ‌tar‌ ‌du‌ ‌med‌ ‌dig‌ ‌som‌ ‌varit‌ ‌värdefullt‌ ‌vid‌ ‌dagens‌ ‌möte?‌ ‌ 
 

‌ 

‌   

● Bra‌ ‌diskussioner‌ ‌ 
● GAP-analysen‌ ‌känns‌ ‌viktig‌ ‌ 
● Verksamhetsplan,‌ ‌spännande‌ ‌att‌ ‌arbeta‌ ‌fram‌ ‌målen‌ ‌tillsammans‌ ‌ 
● Skönt‌ ‌att‌ ‌kunna‌ ‌vara‌ ‌på‌ ‌plats‌ ‌ 
● Bra‌ ‌dialog‌ ‌och‌ ‌god‌ ‌stämning‌ ‌ 
● MOD,‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌vågar‌ ‌lyfta‌ ‌tuffa‌ ‌frågor‌ ‌ 
● Gäller‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌håller‌ ‌i‌ ‌detta‌ ‌så‌ ‌att‌ ‌det‌ ‌inte‌ ‌blir‌ ‌tomma‌ ‌ord‌ ‌och‌ ‌rundgång‌ ‌ 



‌ 
‌ 

Bilagor‌ ‌ 
1. Föregående‌ ‌minnesanteckningar‌‌ ‌  
2. Utfall‌ ‌augusti‌ ‌2021‌ ‌ 
3. Informationsbrev‌ ‌ 
4. Månadsrapport‌ ‌från‌ ‌SUS‌ ‌ 
5. Statusrapporter‌ ‌5‌ ‌st‌ ‌ 
6. Uppdragsbeskrivning‌ ‌GAP-analys‌ ‌ 
7. Underlag‌ ‌för‌ ‌fortsatt‌ ‌workshop‌ ‌“Vision‌ ‌och‌ ‌uppdrag”‌ ‌ 
8. Verksamhetsplan‌ ‌2020‌ ‌ 
9. Konklusionerna‌ ‌ 
10. Önskelistan‌ ‌ 
11. Underlag‌ ‌för‌ ‌fortsatt‌ ‌workshop‌ ‌“Mål‌ ‌och‌ ‌budget”‌ ‌ 
12. Spårvägen‌ ‌ 

 
 
Nästa‌ ‌möte‌  ‌5‌ ‌november‌‌ ‌  

‌ 
Välkomna‌ ‌ 


