
 KALLELSE 
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 2022-05-25 

 Plats och �d:  Vi inleder denna gång med studiebesök på  Backaberg  och går sedan �ll 
 Naturcentrum  i Trädgårdsföreningen för själva sammanträdet 

 För den som inte kan närvara fysisk finns möjlighet a� ansluta via TEAMS, 
 se länk nedan: 
 TEAMS 

 Ärende  Enligt följande förteckning och bilagda handlingar 
 Val av protokolljusterare 
 Fastställande av dagordningen 

 Gäster  Ruth Lund (2, 9, 10, 14), Annika Johansson (6), Filip Wiltgren (6), Rebecka Persson 
 (7) 

 Karin Tjärnlund (8, 9, 14), Michaela Danielsson och Göran Hallin från WSP (14) 

 ÄRENDEN 

 Informa�onsärenden 

 1.  Statusrapporter  (5 min) 
 Rapporter finns från varje projekt. 

 2.  Månadens gäst  (30 min) 
 Maj månads gäst är Ruth Lund som presenterar senaste ny� om  Välfärdsguiden 

 3.  Informa�onsbrev från förbundschef  (3 min) 
 Handling finns på hemsidan 

 4.  Ekonomiuppföljning  (10 min) 
 -  Månadsrapportering från april skickas med kallelsen 
 - Ter�alrapporten är klar 
 - Förbundschef och återkopplar från senaste mötet då styrelsen hörsammade revisorernas 

 rekommenda�on om nya ru�ner för redovisningen (vi inför tabell enligt RKR R15 bilag 8 med 
 två år i jämförelse �ll nästa års rapport, vi återinför raden om redovisningsprinciper 
 angående intäkter, vi ser över hur våra mål formuleras för a� bä�re spegla den långsik�gt 
 hållbara ambi�on om samverkan och innova�on för arbetsmarknadsinkludering som 
 styrelsen har) 

 5.  Månadsrapport SUS  (3 min) 
 Vi går in i Samordningskartan och ��ar på hur vi ligger �ll 
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjVjYjAzNGYtY2E1Ny00ZTllLTlhYTgtMGI5MDg1NDk1NTRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d


 Samtliga medlemmar uppmuntras a� remi�era så a� vi fyller samtliga platser som är 
 �llgängliga i Samordningsbron 

 6.  Kommunika�on  (15 min) 
 Annika och Filip berä�ar om kommunika�onsarbetet och ger oss en första glimt av vår nya 
 hemsida som planeras vara helt klar �ll planeringsdagarna i augus� 

 7.  Personalsitua�onen  (10 min) 
 Rebecka kommer och berä�ar senaste ny� om vår personalsitua�on 

 Beslutsärenden 

 8.  Samordningskartan  (5 min) 
 Utvecklingen av det digitala verktyget Samordningskartan har tagit några rik�gt fina steg 
 under våren. Möjligheten a� redovisa resultat från insatserna  och nu också visualisera flöden 
 är igång. Något som också väckt uppmärksamhet hos flera förbund. Inte minst i rela�on �ll a� 
 arbetet med nya uppföljning FINSAM skju�ts upp på obestämd fram�d. Nu har Västerås och 
 Östra Östergötland visat intresse a� vilja ansluta sig �ll samarbetet. 

 Sam�digt pekar vår prognos på e� översko� för året 2022 på cirka 850 000 kr. De�a kan 
 härledas �ll föräldraledighet och sjukskrivningar samt e� antal förändringar i vår 
 personalgrupp både på kansliet och ute i verksamheterna. 

 Vi önskar därför kunna använda den uppkomna situa�onen �ll a� ta ännu e� utvecklingssteg i 
 arbetet med kartan och avsä�a del av det planerade översko�et, 500 000 kr �ll es�mat 6 som 
 innehåller fortsa� utveckling av resultatredovisningen samt starten �ll den femte modulen 
 som möjliggör fram�da simuleringar. 

 Förslag �ll beslut: 
 A� avsä�a 500 000 kr �ll es�mat 6 för utveckling av sta�s�k och resultatredovisnings- 
 modulen samt flödes- och simulatormodulerna i Samordningskartan 

 9.  Ny skribent �ll Välfärdsguiden och Samordningskartan  (5 min) 
 E�erfrågan på de båda digitala verktygen Välfärdsguiden och Samordningskartan växer och 
 under den senaste månaden har hela tre nya förbund inle� samtal om a� köpa administra�v 
 tjänst av redak�onen enligt den modell som vi arbetat med sedan e� par år. Ersä�ning för 20 
 % tjänst mot a� vi sköter innehållet �ll e� förbund. En modell som visat sig ge vinster för alla 
 inblandade. 

 Nu har också våra egna lokala medlemmar och andra förbund visat intresse för liknande tjänst 
 kopplat �ll Samordningskartan, a� fylla den med innehåll för det egna lokala sammanhanget. 
 Och båda verktygen är beroende av a� de fylls med kvalita�vt innehåll för a� fungera som 
 tänkt. Utvecklingen går med andra ord helt i linje med det som planerats. 

 Mot bakgrund av a� den ekonomiska prognosen pekar på översko� på nära 850 000 kr önskar 
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 redak�onen få kor�dsanställa en skribent för a� gå behovet av a� fylla på med innehåll �ll 
 mötes. Faller det väl ut är vi övertygade om a� det kommer a� leda �ll förlängda kontrakt, 
 precis som vi se� i samband med Insatskatalogen samt a� vi lä�are kan sälja in idén �ll fler. 

 Förslag �ll beslut: 
 A� godkänna förslaget om en kor�dstjänst (1 år) för en skribent som kan fokusera på a� 
 fullfölja administra�onsuppdrag �ll Välfärdsguiden och sam�digt arbeta med innehåll �ll 
 Samordningskartan och därmed avsä�a 350 000 kr från det prognos�serade översko�et. 

 10.  Utökad delega�onsordning  (10 min) 
 I takt med a� vårt förbunds verksamhet blivit allt mer e�erfrågad och också kunnat ta sig an 
 mer komplexa uppdrag har kansliet vuxit i omfång. Vi är nu 38 anställda. Det ställer nya krav 
 på ledning och styrning varför förbundschefen nu lägger fram e� förslag om utökad 
 delega�onsordning, se bilaga i  länk  . 

 Kort kan sägas a� det handlar om a� dela på ansvaret av personal och arbetsmiljö samt 
 verksamhet och ekonomi för de olika verksamheter som är igång. Först ut är Ruth Lund som 
 föreslås få e� utökat ansvar för si� team och det utvecklingsarbete som sker med 
 Välfärdsguiden, både utvecklingsteamet och redak�onen. 

 Förslag �ll beslut: 
 A� godkänna förbundschefens förslag om utökad delega�on �ll verksamhetsansvarig för 
 Välfärdsguiden, Ruth Lund 

 11.  Studieresa �ll Vaeksthuset, Danmark  (5 min) 
 Nu finns e� förslag �ll program för studieresan �ll Vaeksthuset, Danmark den 31 oktober �ll 3 
 november. Medlen från ESF räcker �ll a� erbjuda varje förbund i Östra Mellansverige tre 
 platser vardera. Önskas fler platser får förbundet stå för den kostnaden. Presidiet föreslår a� 
 SCÖ står för två platser så a� totalt fem stycken åker. Förslagsvis: 

 Styrelsens ordförande 
 Förbundschef 
 Beredningsgruppens representant från Linköpings kommun 
 Beredningsgruppens representant från Kinda samt 
 Beredningsgruppens representant från Region Östergötland 

 Förslag �ll beslut: 
 A� följa presidiets förslag om studieresan �ll Danmark och Vaeksthuset �llsammans med 
 förbunden i Östra Mellansverige 

 12.  Delega�onsrapport  (3 min) 
 Handling finns på hemsidan 
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https://docs.google.com/document/d/1njDcDXQZWBV82dzrecZ7oRxXEZ3Q6iwc24JR0SYobvk/edit


 Förslag �ll beslut: 
 A� godkänna de delega�onsbeslut som tagits 

 13.  Föregående styrelseprotokoll  (3 min) 
 Handling finns på hemsidan 

 Förslag �ll beslut: 
 A� lägga protokollet �ll handlingarna 

 Diskussionsärenden 

 14.  WSP återkoppling från Insteget  (30 min) 
 Styrelsen får besök från Instegets externa utvärderare WSP som summerar sina intryck från 
 projektet, se bilaga. 

 15.  Förslag �ll ny förbundsordning  (15 min) 
 Styrelsen har e� första samtal om hur en uppdaterad förbundsordning skulle kunna se ut för 
 a� bä�re möta dagens och morgondagens behov. Förbundschef beskriver arbetet så långt, se 
 bilagor. 

 16.  Utvecklingen för NNS  (5 min) 
 Kort återkoppling från NNS arbete rörande nya organisa�on och det kommande årsmötet 3 
 juni. 

 Övriga ärenden 

 Välkomna! 

 Nästa styrelsemöte: 

 Bilagor 
 Punkt 1  1. Statusrapport Samordningsbron 

 2. Statusrapport Insteget/Välfärdsguiden 
 3. Statusrapport Analys och omvärldsspaning (Samordningskartan) 
 4. Statusrapport BIP,VTA och samverkan 
 5. Statusrapport Kommunika�on 

 Punkt 2  6. Informa�onsbrev 
 Punkt 3  7. U�all april 

 Ter�alrapport 1 
 Punkt 4  8. Månadsrapport SUS, se  www.samordningskartan.se 
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http://www.samordningskartan.se/


 Punkt 11         11. Program VH 
 Punkt 12         12. Delega�onsrapport 
 Punkt 13         13. Föregående styrelseprotokoll 
 Punkt 14         14. WSPs presenta�on 
 Punkt 15         15. Förbundsordning SVÖ 

 Förbundsordning SCÖ 
 Förslag på ny förbundsordning SCÖ 

 Handlingar för kännedom 
 a) BIP i prak�ken - Kurs NNS 
 b) Effekter av förstärkta förmedlingsinsatser 
 c) Försäkringsmedicin 220422 
 d) Upp �ll bevis - en ESO rapport 
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